@ LAHITAPIOLA

TYOKYKYVAKUUTUS
Ryhmavakuutus vahintaan 10 henkilon yrityksille
Tuotekortti, voimassa 1.11.2015 alkaen

Turvaa tyontekijasi ja vahenna poissaolokuluja

Tyokykyvakuutus on toivottu etu henkilostélle ja
kannattava satsaus yritykselle. Vakuutus on valtti
myé6s silloin, kun tarvitaan uusia tyéntekijoita.

Mika on Tyokykyvakuutus?

Tyokykyvakuutus tdydentaa yleisladkaritasoista tyo-
terveyshuoltosopimusta. Vakuutus korvaa sairauden
ja tapaturmien kuluja silloin, kun Kela ei korvaa niita
tyoterveyshuollon kuluina tai sairausvakuutuslain
nojalla ja kun kayntiin on saatu lahete tyoterveyslaa-
karilta tai LahiTapiolan TerveysHelpista.

TerveysHelppi on LahiTapiolan ja Ladkarikeskus
Dextran yhteistydssa toteuttama uusi maksuton pal-
velu Tyokykyvakuutuksella tai muulla LahiTapiolan
henkilévakuutuksella vakuutetuille. Palvelu on osa
LahiTapiolan korvauspalvelua.

Hyotya tyonantajalle ja tyontekijalle
Tyokykyvakuutus auttaa henkildstdkulujen hallinnas-
sa. Sairauksiin ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat
poissaolot lyhenevat oikea-aikaisen ja laadukkaan
hoidon avulla.

Mita Tyokykyvakuutuksen

ryhmavakuutuksesta korvataan?
Tyokykyvakuutuksen ryhmavakuutuksella voi raken-
taa yritykselle sopivan vakuutusturvan. Vakuutuk-
senottajan valinnan mukaan vakuutukseen voidaan
valita Hoitokuluturva ja sen valinnaisena lisdturvana
Laakekulu- ja/tai Terapiaturva. Tyokykyvakuutuksen
ryhmavakuutukseen voi valita myos pelkastaan leik-
kaushoidon kustannuksia korvaavan turvan, Leik-
kauskuluturvan.

Hoitokuluturva korvaa mm.

- erikoisladkarin palkkiot ja maaraamat
tutkimukset

- leikkauskulut

- sairaalan hoitopdivamaksut

- leikkaus- tai kipsaushoidon jalkeen annetun
fysioterapian kustannukset

- julkisen terveyshuollon poliklinikka- ja
terveyskeskusmaksut

LahiTapiola-ryhma

- vyleisldakarin palkkiot alle 50 henkildn yrityksissa
Kelan korvausluokan Il ylittyessd; korvausten
maksaminen edellyttda tyoterveyshuoltosopi-
musta LdhiTapiolan maaritteleman palveluntar-
joajan kanssa.

Ladkekuluturva korvaa sairauden ja tapaturman
ladkekuluja.

Terapiaturva korvaa sairauden ja tapaturman
aiheuttamia terapiakuluja:

- fysioterapiasta

- psykoterapiasta

- neuropsykologisesta kuntoutuksesta seka

- toiminta- ja puheterapiasta aiheutuneita kuluja.

Leikkauskuluturva korvaa mm.

- erikoislaakarin palkkiot yhdelta leikkausta
edeltavalta ja yhdeltd leikkauksen jalkeiselta
kdynnilta

- leikkauskulut

- sairaalan hoitopdivamaksut

- leikkauksen jalkeen annetun fysioterapian
kustannukset.

Mita Tyokykyvakuutuksen

ryhmavakuutuksesta ei korvata?

Vakuutus ei korvaa yleislaakarin palkkioita eika yleis-
ladkdrin maaraamia tutkimus- tai hoitokuluja, tervey-
teen liittyvia tarkastuksia, ndontarkastuksia, ennalta-
ehkaisevia hoitoja, hampaiden hoitoa, eldméanlaadun
parantamiseen liittyvia toimenpiteitd, kosmeettisia
toimenpiteitd eikd ndiden komplikaatioita. Tarkat
turvakohtaiset rajoitukset kerrotaan vakuutuseh-
doissa.

Vakuutetun samaa sairautta tai tapaturmaa kohti
kuluja korvataan vakuutukseen sisaltyvista vakuutus-
turvista yhteenséa enintdan 10 000 euroa. Omavastuu
on vakuutuksenottajan valittavissa.

Missa ja milloin Tyokykyvakuutus on

voimassa?
Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa taysajan
vakuutuksena seka tydssa etta vapaa-ajalla. Hoitoku-



luina korvataan kuitenkin vain Suomessa annetusta
ja maaradamasta hoidosta aiheutuneita kustannuksia.

Miten vakuutusta haetaan?

Tyokykyvakuutus ryhmavakuutuksena on tarkoitettu
vahintdan 10 henkilon yrityksille. Vakuutuksen saa-
miseksi ei tarvita terveysselvitystd, joten kaikki tyo-
terveyshuollon piirissd olevat 15-80-vuotiaat tyonte-
kijat saavat samantasoisen turvan. Ei ole merkitysta,
onko joillakin tydntekijoilld entuudestaan sairauksia.
Vakuutettavalla tyontekijalla tulee olla voimassaole-
va Kela-kortti ja vakituinen asuinpaikka Suomessa.

Vakuutuksen mydntdminen ja voimassapysyminen
edellyttavat, etta yrityksella on yleisladkaritasoinen
tyoterveyshuoltosopimus sekd lakisdateinen tapa-

turmavakuutus LahiTapiolassa.

Miten vakuutusmaksut maaraytyvat?
Vakuutusmaksu maaraytyy vakuutuksenottajan toi-
mialan sekd vakuutettujen idn, sukupuolen ja luku-
maardan mukaan. Vakuutettujen ika vaikuttaa vakuu-
tusmaksujen suuruuteen vuosittain. Vakuutusmak-
suun vaikuttavat myos korvausmeno seka vakuutuk-
seen sidottu indeksi.

Korvausmeno (korvaussuhde) vaikuttaa vakuutus-
maksuun kolmannesta vakuutuskaudesta Iahtien.
Korvaussuhteeseen perustuva kerroin voi nostaa
seuraavan vakuutuskauden maksua enintdan 40 % ja
alentaa enintdan 20 % alla olevan kuvan mukaan.

Tietoa verotuksesta

Vakuutusmaksut voi yleensa vahentaa yrityksen ve-
rotuksessa. Verohallinnon ohjeen mukaan vakuutuk-
sesta saatavan edun veronalaisuutta on aina arvioi-
tava tapauskohtaisesti. Tyokykyvakuutus voi olla
verovapaa henkildkuntaetu, kun etu on tavanomai-
nen ja kohtuullinen, ja vakuutus on otettu koko hen-
kilostolle samansisdltdisend. Verovapauden edelly-
tyksend on, ettd vakuutuksesta korvataan hoitokulu-
ja enintdan 10 000 € sairautta tai tapaturmaa koh-
den. Lisaksi keskimaaraisen tyontekijakohtaisen va-
kuutusmaksun on oltava kohtuullinen (yli 1 000 eu-
ron keskimaaraista vuosimaksua ei voida pitaa koh-
tuullisena). Lisatietoa asiasta I6ytyy vero.fi-sivuilta
syventdvistd vero-ohjeista: Tydnantajan ottaman
sairauskuluvakuutuksen verotus 15.12.2014,
A41/200/2014. LahiTapiola ei vastaa vakuutuksenot-
tajan tai vakuutetun verotuksesta eikd verotussaan-
nosten tai oikeus- tai viranomaiskdytannén muutok-
sista.

N&in hankit Tyokykyvakuutuksen
Ota yhteyttd omaan yhteyshenkil60si tai asiakaspal-
veluumme 01019 5101 ma—pe klo 8-18.
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