
TYÖTAPATURMA- JA AMMATTITAUTI- 
LAKI MUUTTUU 

Tähän tiedotteeseen olemme keränneet olennaisimmat muutokset, jotka vaikut-
tavat sinun, perheenjäsentesi tai työntekijöittesi lakisääteiseen vakuutusturvaan. 
Tiedotteessa kerromme myös, mitä sinun pitää tehdä varmistaaksesi ajan tasalla 
oleva vakuutusturva itsellesi ja työntekijöillesi.

Lakisääteinen tapaturmavakuutus perustuu ensi vuodesta lähtien uuteen 
Työtapa turma- ja ammattitautilakiin (TyTAL), jota sovelletaan vakuutuksiin 
1.1.2016 alkaen sekä vahinkoihin, jotka sattuvat 1.1.2016 tai sen jälkeen. Suurin 
osa uuden lain kohdista ei muuta mitenkään työnantajan velvollisuuksia, mutta 
laki sisältää olennaisia muutoksia erityisesti yrittäjän sosiaaliturvaan.

MITÄ SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
TYÖNANTAJANA

Jos arvioit maksavasi vuoden aikana palkkoja yli 1 200 euroa, sinun on otettava 
työntekijöillesi lakisääteinen tapaturmavakuutus. Aikaisemmin ehtona oli, että 
työpäiviä oli oltava enemmän kuin 12 päivää. Raja on työnantajakohtainen eli 
kaikki vuoden aikana maksamasi palkat lasketaan yhteen. Vakuutus on otettava 
heti, kun tiedossasi on, että sovitut palkat ylittävät 1 200 euroa. Vakuutusta et voi 
ottaa takautuvasti.

Työnantajana sinun on vakuutettava työ- ja virkasuhteessa työskentelevät työn-
tekijät. Työntekijään rinnastetaan henkilö, joka tekee osakeyhtiössä tai muussa 
yhteisössä työtä johtavassa asemassa vastiketta vastaan, vaikka hän ei olekaan 
työsuhteessa.

Tiedote kesäkuu 2015 

TIESITKÖ, ETTÄ 
YEL-TYÖTULOSI  
VAIKUTTAA  
NÄIHIN  
ETUUKSIIN:

• vanhuuseläke 

• työkyvyttömyyseläke  

• perhe-eläke  

• osa-aikaeläke  

• työttömyysturva  

• sairauspäiväraha  

• vanhempainrahat

Ensi vuodesta lähtien YEL- 

työtulosi vaikuttaa lisäksi  

työtapaturmasta johtuviin  

ansionmenetyskorvauksiin  

ja -eläkkeisiin.

TEE MUUTOKSET
YEL-työtuloon

Elon verkkopalvelussa 

www.elo.fi/verkkopalvelu

Soittamalla Elon vakuutus-

palveluun puh. 020 694 730 

(ma-pe klo 8-16.30)

Yrittäjien tapaturma-
vakuutuksiin

LähiTapiolan verkkopalvelussa 

www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu

Sähköpostitse

YLTT-vakuutukset@lahitapiola.fi

Soittamalla LähiTapiolan 

 vakuutuspalveluun

puh. 010 19 5101 (ma-pe klo 8-18)

LUE LISÄÄ
Tarkemmat tiedot lain muutoksista ja vaikutuksesta vakuutusturvaasi 
voit lukea osoitteesta lahitapiola.fi/lakimuutokset.

HUOLEHDITAAN YHDESSÄ VAKUUTUSTURVASTASI
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Yrittäjän kanssa samassa taloudessa asuva yritystoiminnassa  työskentelevä 
 perheenjäsen on vakuutettava lakisääteisellä tapaturmavakuutuksella.  Aikai-
semmin he eivät kuuluneet pakollisiin vakuutettaviin. Jos olet ammatin- tai 
 elinkeinonharjoittaja ja kanssasi samassa taloudessa asuva perheenjäsen tekee 
työtä sinulle työsuhteessa, sinun on uuden lain mukaan vakuutettava hänet 
 lakisääteisellä tapaturmavakuutuksella.

Johtava asema ja perheenjäsen on uudessa laissa määritelty samalla tavalla kuin 
työeläkelainsäädännössä.

MITÄ SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
YRITTÄJÄNÄ

Uudessa laissa yrittäjä on määritelty samalla tavalla kuin työeläkelainsäädännös-
sä. Yrittäjämääritelmän muutos voi vaikuttaa vakuutusturvaasi siten, että putoat 
pois lakisääteisen tapaturmavakuutuksen piiristä. Voit vakuuttaa itsesi silloin 
vapaaehtoisella Yrittäjien tapaturmavakuutuksella. Vakuutuksen voit ottaa, jos 
sinulla on YEL-vakuutus. Alle 18-vuotiaat ja yli 68-vuotiaat yrittäjinä toimivat 
voivat ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen ilman YEL-vakuutusta.  

Sinut katsotaan yrittäjäksi, etkä enää kuulu lakisääteiseen työtapaturmavakuu-
tukseen, jos 

• olet osakeyhtiön osakas, joka: 

• työskentelee yrityksessä johtavassa asemassa ja 

• omistat yksin yli 30 prosenttia osakepääomasta tai osakkeiden tuotta-
masta äänimäärästä tai 

• omistat yhdessä perheenjäsentesi kanssa yli 50 prosenttia osakepää-
omasta tai osakkeiden tuottamasta äänimäärästä ja omistat itse vä-
hintään yhden osakkeen. 

• olet avoimen yhtiön yhtiömies

• olet kommandiittiyhtiön vastuunalainen yhtiömies

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myös välillinen, toisten yh-
teisöjen tai yhtymien kautta tapahtuva yrityksen omistaminen.

TARKISTA YEL-TYÖTULOSI JA TOIMI NÄIN

YEL-työtulo on oman työpanoksesi rahalli-
nen arvo. Työtulo ei ole suoraan verrannolli-
nen nostamaasi palkkaan tai yritystoiminnan 
kannattavuuteen. 

Työtulon on vastattava yrittäjätoimintaasi.  
Ajatus on yksinkertainen: ”Mitä tästä työstä  
olisi maksettava, jos tilalleni palkattaisiin 
yhtä ammattitaitoinen työntekijä tekemään 
työni”. 

Työtulon tulee seurata yrittäjätoiminnassasi tapahtuvia muutoksia. Työmäärän 
muuttuessa tulee myös työtulon muuttua. Työtuloa ei voida muuttaa takautu-
vasti. Työtuloon vaikuttavien muutoksien hetkellä sinun on muistettava arvioida 
 työtulosi oikealle tasolle ja tehtävä hakemus työtulomuutoksesta eläkeyhtiöön.

YEL-vakuutusmaksut ovat täysin verovähennyskelpoisia.  

Tutustu aiheeseen tarkemmin osoitteessa www.elo.fi/tyotulo.

Jos vahvistettu YEL-työtulosi ei vastaa nykyhetkeä, tee muutos Elon verkkopalve-

lussa tai ottamalla yhteyttä Eloon, puh. 020 694 730.

TARKISTA VAKUUTUSTURVASI JA TOIMI NÄIN 

Jos et kuulu enää lakisää-
teisellä tapaturmavakuu-
tuksella vakuutettaviin, 
ota itsellesi Yrittäjien 
tapaturmavakuutus.

Tarkista, että Yrittäjien tapaturmavakuutuksen työtulotieto  on sama kuin työelä-
keyhtiösi vahvistama YEL-työtulo.

Päivitä lakisääteisen tapaturmavakuutuksen työntekijöitä koskevat tiedot, jos et 
itse enää kuuluu vakuutettaviin tai jos perheenjäsenesi kuuluu jatkossa lakisää-
teisellä tapaturmavakuutuksella vakuutettaviin. 

Tee muutokset LähiTapiolan Yritysten verkkopalvelussa tai ottamalla yhteyttä 
LähiTapiolaan puh. 010 19 5101.


