TIESITKO, ETTA
YEL-TYOTULOSI
VAIKUTTAA
NAIHIN

ETUUKSIIN:

- vanhuuseldke

- tyokyvyttomyyseldke
- perhe-elake

- osa-aikaelake

- tyottomyysturva

- sairauspdivdraha

- vanhempainrahat

Ensi vuodesta lahtien YEL-
tyotulosi vaikuttaa lisaksi
tyOtapaturmasta johtuviin
ansionmenetyskorvauksiin
ja —elakkeisiin.

LUE LISAA

TEE MUUTOKSET
YEL-tyotuloon

Elon verkkopalvelussa
www.elo.fi/verkkopalvelu

Soittamalla Elon vakuutus-
palveluun puh. 020 694 730
(ma-pe klo 8-16.30)

Yrittdjien tapaturma-
vakuutuksiin

LahiTapiolan verkkopalvelussa
www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu

Sahkopostitse
YLTT-vakuutukset@lahitapiola.fi

Soittamalla L3hiTapiolan
vakuutuspalveluun
puh. 010 19 5101 (ma-pe klo 8-18)

Tarkemmat tiedot lain muutoksista ja vaikutuksesta vakuutusturvaasi
voit lukea osoitteesta lahitapiola.fi/lakimuutokset.

HUOLEHDITAAN YHDESSA VAKUUTUSTURVASTASI

@ LAHITAPIOLA

el

V-TI-02055-fi

@ LAHITAPIOLA

Tiedote kesakuu 2015

TYOTAPATURMA- JA AMMATTITAUTI-
LAKI MUUTTUU

Tahan tiedotteeseen olemme keranneet olennaisimmat muutokset, jotka vaikut-
tavat sinun, perheenjasentesi tai tyontekijoittesi lakisaateiseen vakuutusturvaan.
Tiedotteessa kerromme myo0s, mita sinun pitaa tehdd varmistaaksesi ajan tasalla
oleva vakuutusturva itsellesi ja tyontekijoillesi.

Lakisadteinen tapaturmavakuutus perustuu ensi vuodesta lahtien uuteen
TyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL), jota sovelletaan vakuutuksiin
1.1.2016 alkaen sekd vahinkoihin, jotka sattuvat 1.1.2016 tai sen jdlkeen. Suurin
osa uuden lain kohdista ei muuta mitenkaan tyonantajan velvollisuuksia, mutta
laki sisdltdad olennaisia muutoksia erityisesti yrittdjan sosiaaliturvaan.

MITA SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
TYONANTAJANA

Jos arvioit maksavasi vuoden aikana palkkoja yli 1 200 euroa, sinun on otettava
tyontekijoillesi lakisdaateinen tapaturmavakuutus. Aikaisemmin ehtona oli, etta
tyopaivia oli oltava enemman kuin 12 paivaa. Raja on tyonantajakohtainen eli
kaikki vuoden aikana maksamasi palkat lasketaan yhteen. Vakuutus on otettava
heti, kun tiedossasi on, etta sovitut palkat ylittavat 1 200 euroa. Vakuutusta et voi
ottaa takautuvasti.

TyOnantajana sinun on vakuutettava ty6- ja virkasuhteessa tydskentelevit tyon-
tekijat. Tyontekijaan rinnastetaan henkilo, joka tekee osakeyhtiossa tai muussa
yhteisossa tyota johtavassa asemassa vastiketta vastaan, vaikka han ei olekaan
tyosuhteessa.



Yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuva yritystoiminnassa tydskenteleva
perheenjdsen on vakuutettava lakisaateiselld tapaturmavakuutuksella. Aikai-
semmin he eivat kuuluneet pakollisiin vakuutettaviin. Jos olet ammatin- tai
elinkeinonharjoittaja ja kanssasi samassa taloudessa asuva perheenjasen tekee
tyota sinulle tyosuhteessa, sinun on uuden lain mukaan vakuutettava hanet
lakisaateisella tapaturmavakuutuksella.

Johtava asema ja perheenjdsen on uudessa laissa maaritelty samalla tavalla kuin
tyoelakelainsaadannossa.

MITA SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
YRITTAJANA

Uudessa laissa yrittaja on maaritelty samalla tavalla kuin tyoelakelainsaadannos-
sa. Yrittdjamaaritelman muutos voi vaikuttaa vakuutusturvaasi siten, etta putoat
pois lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirista. Voit vakuuttaa itsesi silloin
vapaaehtoisella Yrittdjien tapaturmavakuutuksella. Vakuutuksen voit ottaa, jos
sinulla on YEL-vakuutus. Alle 18-vuotiaat ja yli 68-vuotiaat yrittdjina toimivat
volivat ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen ilman YEL-vakuutusta.

Sinut katsotaan yrittdjaksi, etka enaa kuulu lakisaateiseen tyotapaturmavakuu-
tukseen, jos

olet osakeyhtion osakas, joka:
tyoskentelee yrityksessa johtavassa asemassa ja

omistat yksin yli 30 prosenttia osakepadaomasta tai osakkeiden tuotta-
masta danimaarasta tai

omistat yhdessa perheenjasentesi kanssa yli 50 prosenttia osakepaa-
omasta tai osakkeiden tuottamasta aanimaarasta ja omistat itse va-
hintaan yhden osakkeen.

olet avoimen yhtion yhtiomies
olet kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myos valillinen, toisten yh-
teisOjen tai yhtymien kautta tapahtuva yrityksen omistaminen.

TARKISTA YEL-TYOTULOSI JA TOIMI NAIN

YEL-tyotulo on oman tyopanoksesi rahalli-
nen arvo. Tyotulo ei ole suoraan verrannolli-
nen nostamaasi palkkaan tai yritystoiminnan
kannattavuuteen.

Tyotulon on vastattava yrittajatoimintaasi.
Ajatus on yksinkertainen: ”Mita tdstd tyostd

olisi maksettava, jos tilalleni palkattaisiin
yhta ammattitaitoinen tyontekija tekemaan
tyoni”.

Tyotulon tulee seurata yrittajatoiminnassasi tapahtuvia muutoksia. Tydomaaran
muuttuessa tulee myos tyotulon muuttua. Tyotuloa ei voida muuttaa takautu-
vasti. Tyotuloon vaikuttavien muutoksien hetkelld sinun on muistettava arvioida
tyotulosi oikealle tasolle ja tehtava hakemus tyotulomuutoksesta elakeyhtioon.

YEL-vakuutusmaksut ovat taysin verovahennyskelpoisia.
Tutustu aiheeseen tarkemmin osoitteessa www.elo.fi/tyotulo.

Jos vahvistettu YEL-tyotulosi ei vastaa nykyhetkea, tee muutos Elon verkkopalve-
lussa tai ottamalla yhteytta Eloon, puh. 020 694 730.

TARKISTA VAKUUTUSTURVASI JA TOIMI NAIN

Jos et kuulu enaa lakisaa-

teisella tapaturmavakuu- e

tuksella vakuutettaviin, LA H ITA P I O LA
ota itsellesi Yrittajien

tapaturmavakuutus.

Tarkista, etta Yrittdjien tapaturmavakuutuksen tyotulotieto on sama kuin tyoela-
keyhtiosi vahvistama YEL-tyotulo.

Paivita lakisaateisen tapaturmavakuutuksen tyontekijoita koskevat tiedot, jos et
itse enda kuuluu vakuutettaviin tai jos perheenjasenesi kuuluu jatkossa lakisaa-
teiselld tapaturmavakuutuksella vakuutettaviin.

Tee muutokset LahiTapiolan Yritysten verkkopalvelussa tai ottamalla yhteytta
LahiTapiolaan puh. 010 19 5101.



