@ LAHITAPIOLA

Hyodynna Yritysten verkkopalvelun
toiminnallisuuksia

Yritysten verkkopalvelussa voit esimerkiksi

e ilmoittaa ennakkopalkkamuutokset

e hyoddyntdaa monipuolisia tyétapaturma- ja tydkykyvakuu-
tuksen raportteja

e hallinnoida valtakirjoja ja kdyttooikeuksia

e yllapitaa taulustomaksuisen tyétapaturmavakuutuksen
tyoturvallisuutta koskevia tietoja.

Uusimpina toiminnallisuuksina ovat omaisuuden ja toiminnan
vahinkoraportti seka laskutusluettelo, josta ndet avoimet ja
maksetut laskut.

Lisatietoja palvelusta saat www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu —
sivulta.

Yritystietojen muutoksista ilmoittaminen

Voit ilmoittaa yrityksen muuttuneista tiedoista verkkopalve-
lussa tai LahiTapiolan yhteyshenkilon kautta. [Imoitettavia tie-
toja ovat esimerkiksi muuttuneet pankki-, toimitila- tai lasku-
tusosoitetiedot.

lImoita myds, kun yritystoiminta vaihtuu henkil6tunnuksen
alta y-tunnukselle, y-tunnus vaihtuu toiseen tai yhtiémuoto
muuttuu.

Ty6tapaturmavakuutus

Palkkatiedot valittyvat tulorekisterista tyotapaturmavakuutuk-
sen tietoihin, kun tulorekisterissa on palkanmaksajalla sama
henkild- tai y-tunnus, joka on ty6tapaturmavakuutuksessa va-
kuutuksenottajalla.

Vuoden 2026 ennakkopalkkasumman olemme arvioineet vuo-
sien 2024-2025 tulorekisteriin ilmoitettujen palkkojen perus-
teella. Arvioidussa palkkasummassa olemme lisaksi huomioi-
neet indeksikorotuksen. Mikali vakuutuksenottaja on ilmoitta-
nut palkkasumman, perustuu ennakkopalkka-arvio tehtyyn il-
moitukseen.

Vuositiedote 2026

Ty6tapaturmavakuutus
Marraskuu 2025

Ennakkopalkkamuutoksista voit ilmoittaa 24.11.2025
alkaen

Ennakkopalkkasumman tulisi vastata mahdollisimman hyvin
lopullista palkkasummaa. Mikali palkkasummaan tai ammatti-
ryhmiin on tullut merkittavia muutoksia, ilmoita uusi ennakko-
palkkasumma ammattiryhmittdin eriteltyna. Palkkatietomuu-
tokset voit tehda verkkopalvelussa Palkkamuutos 2026-valileh-
della.

llmoita viimeistdan 31.12.2025, jos tyotapaturmava-
kuutuksen vakuuttamisvelvollisuus on paattynyt
vuonna 2025

Laheta tiedot vakuuttamisvelvollisuuden paattymisen syysta ja
ajankohdasta viimeistdaan 31.12.2025. Jos saamme tiedot ta-
man jalkeen, vakuutus paatetaan aikaisintaan ilmoituksen saa-
pumispaivaan ja perimme vuodelta 2026 vahintdan maksupe-
rusteiden mukaisen vahimmaismaksun.

Yrittdjien tapaturmavakuutus

Yrittdjien tapaturmavakuutuksen vuosityéansio perustuu ela-
keyhtiossa vahvistettuun YEL-ty6tuloon.

llmoita YEL-vakuutuksen ty6tulon muutoksesta tai va-
kuutuksen paattymisesta LihiTapiolaan

YEL-vakuutuksen tiedot vaikuttavat vakuutusmaksuun ja kor-
vauksiin. Koska YEL-vakuutuksen muutokset eivat vality auto-
maattisesti elakeyhtiosta LahiTapiolaan, ilmoita muuttuneet
tiedot Yritysten verkkopalvelussa tai LdhiTapiolan yhteyshenki-
I6n kautta.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksen paattyminen YEL-va-
kuutuksen paattymiseen seka vakuutuksen irtisanomi-
nen

Jos haluat irtisanoa vakuutuksen paattymaan vuonna 2025, 13-
heta irtisanomisilmoitus viimeistddan 31.12.2025. Jos Yrittdjien
tapaturmavakuutus irtisanotaan myohemmin, vakuutus paate-
taan aikaisintaan irtisanomisilmoituksen saapumispdivaan ja
perimme vuodesta 2026 vahintdan maksuperusteiden mukai-
sen vahimmaismaksun.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksen irtisanomispaiva on aikaisin-

taan ilmoituksen saapumispaiva LahiTapiolaan, kun YEL-vakuu-
tus on voimassa.

Kaanna



YEL-vakuutuksen paattyessa Yrittajien tapaturmavakuutuksen
paattymispaiva on sama kuin YEL-vakuutuksen paattymis-
paiva. Tama paatos tehdaan myos takautuvasti YEL-vakuutuk-
sen todellisen paattymispaivan perusteella.

68 vuotta tayttavalla yrittajalla on mahdollisuus jatkaa
Yrittdjien tapaturmavakuutusta

Vakuutusta on mahdollista jatkaa, jos yrittdjan eldkelain mu-
kainen yrittdjatoiminta jatkuu ja YEL-vakuutus on ollut voi-
massa sen kuukauden loppuun, jona yrittdja on tayttanyt 68
vuotta. Yrittdjien tapaturmavakuutus ei voi olla voimassa yrit-
tdjantyon loputtua tai jos kyse ei ole enaa yrittdjan eldkelaissa
tarkoitetusta yrittajatyosta.

Tyotapaturmavakuutuksen korvauspalvelut

Ennalta sovittu hoitoon hakeutumisen ja tapaturmailmoittami-
sen toimintamalli on nopean tyoéhon paluun ja tyokykyjohta-
misen perusta. Kun tydtapaturma sattuu, tyontekijan ja hanen
esihenkilonsa on tiedettava, kuinka toimia.

Jos ty6tapaturmavamma vaatii hoitoa, pyyda tyontekijaa ha-
keutumaan hoitoon ensisijaisesti omaan tyoterveyshuol-
toonne tai LahiTapiolan terveyskumppanille Terveystaloon,
Mehildiseen tai Pihlajalinnaan.

Kiireellisissa tapauksissa tyontekija voi menna mihin tahansa
paivystavaan laakariin.

Hoitoketjun sujuvuuden varmistamiseksi on tarkeaa, etta va-
kuutusyhtio saa tiedon tyotapaturmasta nopeasti. Taman takia
LahiTapiola on panostanut erityisesti vahinkoilmoittamiseen.
Tyontekijan ilmoitettua vahingosta tydnantaja tekee vahinkoil-
moituksen LahiTapiolalle ja tyontekija saa vakuutustodistuk-
sen tekstiviestind matkapuhelimeensa. Vakuutustodistuksen
avulla hoidosta aiheutuvat kustannukset laskutetaan suoraan
LahiTapiolasta.

Tyotapaturmailmoituksen tekeminen Helppo tapatur-
mailmoitus -linkkipalvelun kautta on vaivaton tapa il-
moittaa vahingosta

Luomme asiakkaalle yksiloidyn linkin, jonka kautta ilmoitta-
essa vahinkoilmoitukselle alustuvat valmiiksi yrityksen perus-
tiedot. Linkin voi liittda esimerkiksi omaan intranettiin. Vahin-
koilmoitus on helppo tayttdda myods mobiililaitteella ja ilmoituk-
sessa on kielivaihtoehtoina suomi/ruotsi/englanti.

Vahingosta voi ilmoittaa myos verkkopalvelussa
e www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu

Jos verkkopalvelusopimusta ei ole
e www.lahitapiola.fi/vakuutustodistus.

Vuositiedote
Marraskuu 2025

Tarkeita lukuja vuodelle 2026

Vahimmaismaksut
e tydtapaturmavakuutus: 120 euroa
e  vapaa-ajan ryhmavakuutus: 200 euroa
e  vyksil6llinen vapaa-ajan vakuutus: 75 euroa
e tapaturmavakuutus tyopaikkaurheilua varten:
200 euroa
e  Yrittdjien tapaturmavakuutus: 150 euroa
e Yrittdjien vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus: 150 euroa

Tyontekijain ryhmahenkivakuutus

e Vakuutusmaksu on 0,53 %o palkkasummasta.

e Vdhimmaismaksu on 10 euroa.

Tyontekijdin ryhmadhenkivakuutuksen maksu peritaan tyotapa-
turmavakuutuksen yhteydessa erillisella laskulla. Ryhmahenki-
vakuutukseen ja sen ehtoihin voi tutustua osoitteessa
www.tvk.fi/trhv.

Yhteystiedot

Vakuutusasioissa

e puh. 01019 5101 ma—pe klo 8-17

o sdhkoposti: Ittvakuutus@lahitapiola.fi
suurasiakkaat: Ittsuurvakuutus@Iahitapiola.fi

Korvausasioissa

e puh. 09 453 3666 ma-pe klo 9-16

Kuluhakemukset ja lisdselvitykset voi toimittaa sahkopostitse
osoitteeseen yritysten.henkilovahingot@Iahitapiola.fi
Sahkdpostiyhteys on suojaamaton. Viestin voi lahettaa suojat-
tuna osoitteessa https://secure.lahitapiola.fi.

Tyo6tapaturmavakuutuksen ehdot ja avaintietoasiakirjat

e www.lahitapiola.fi/tyotapaturmaehto
e www.lahitapiola.fi/yritystenavaintietoasiakirjat
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