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Käännä 

Hyödynnä Yritysten verkkopalvelun  
toiminnallisuuksia 
 
Yritysten verkkopalvelussa voit esimerkiksi  
• ilmoittaa ennakkopalkkamuutokset  
• hyödyntää monipuolisia työtapaturma- ja työkykyvakuu-

tuksen raportteja  
• hallinnoida valtakirjoja ja käyttöoikeuksia  
• ylläpitää taulustomaksuisen työtapaturmavakuutuksen 

työturvallisuutta koskevia tietoja. 
 
Uusimpina toiminnallisuuksina ovat omaisuuden ja toiminnan 
vahinkoraportti sekä laskutusluettelo, josta näet avoimet ja 
maksetut laskut.  
 
Lisätietoja palvelusta saat www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu –
sivulta.  
 

 
Yritystietojen muutoksista ilmoittaminen 
 
Voit ilmoittaa yrityksen muuttuneista tiedoista verkkopalve-
lussa tai LähiTapiolan yhteyshenkilön kautta. Ilmoitettavia tie-
toja ovat esimerkiksi muuttuneet pankki-, toimitila- tai lasku-
tusosoitetiedot.  
 
Ilmoita myös, kun yritystoiminta vaihtuu henkilötunnuksen 
alta y-tunnukselle, y-tunnus vaihtuu toiseen tai yhtiömuoto 
muuttuu. 
 

Työtapaturmavakuutus 
 
Palkkatiedot välittyvät tulorekisteristä työtapaturmavakuutuk-
sen tietoihin, kun tulorekisterissä on palkanmaksajalla sama 
henkilö- tai y-tunnus, joka on työtapaturmavakuutuksessa va-
kuutuksenottajalla.   
 
Vuoden 2026 ennakkopalkkasumman olemme arvioineet vuo-
sien 2024–2025 tulorekisteriin ilmoitettujen palkkojen perus-
teella. Arvioidussa palkkasummassa olemme lisäksi huomioi-
neet indeksikorotuksen. Mikäli vakuutuksenottaja on ilmoitta-
nut palkkasumman, perustuu ennakkopalkka-arvio tehtyyn il-
moitukseen. 
 
 
 
 
 

Ennakkopalkkamuutoksista voit ilmoittaa 24.11.2025 
alkaen 
 
Ennakkopalkkasumman tulisi vastata mahdollisimman hyvin 
lopullista palkkasummaa. Mikäli palkkasummaan tai ammatti-
ryhmiin on tullut merkittäviä muutoksia, ilmoita uusi ennakko-
palkkasumma ammattiryhmittäin eriteltynä. Palkkatietomuu-
tokset voit tehdä verkkopalvelussa Palkkamuutos 2026-välileh-
dellä. 
 
Ilmoita viimeistään 31.12.2025, jos työtapaturmava-
kuutuksen vakuuttamisvelvollisuus on päättynyt 
vuonna 2025 
 
Lähetä tiedot vakuuttamisvelvollisuuden päättymisen syystä ja 
ajankohdasta viimeistään 31.12.2025. Jos saamme tiedot tä-
män jälkeen, vakuutus päätetään aikaisintaan ilmoituksen saa-
pumispäivään ja perimme vuodelta 2026 vähintään maksupe-
rusteiden mukaisen vähimmäismaksun. 
 
 

Yrittäjien tapaturmavakuutus 
 
Yrittäjien tapaturmavakuutuksen vuosityöansio perustuu elä-
keyhtiössä vahvistettuun YEL-työtuloon.  
 
Ilmoita YEL-vakuutuksen työtulon muutoksesta tai va-
kuutuksen päättymisestä LähiTapiolaan 
 
YEL-vakuutuksen tiedot vaikuttavat vakuutusmaksuun ja kor-
vauksiin. Koska YEL-vakuutuksen muutokset eivät välity auto-
maattisesti eläkeyhtiöstä LähiTapiolaan, ilmoita muuttuneet 
tiedot Yritysten verkkopalvelussa tai LähiTapiolan yhteyshenki-
lön kautta. 
 
Yrittäjien tapaturmavakuutuksen päättyminen YEL-va-
kuutuksen päättymiseen sekä vakuutuksen irtisanomi-
nen 
 
Jos haluat irtisanoa vakuutuksen päättymään vuonna 2025, lä-
hetä irtisanomisilmoitus viimeistään 31.12.2025. Jos Yrittäjien 
tapaturmavakuutus irtisanotaan myöhemmin, vakuutus pääte-
tään aikaisintaan irtisanomisilmoituksen saapumispäivään ja 
perimme vuodesta 2026 vähintään maksuperusteiden mukai-
sen vähimmäismaksun. 
 
Yrittäjien tapaturmavakuutuksen irtisanomispäivä on aikaisin-
taan ilmoituksen saapumispäivä LähiTapiolaan, kun YEL-vakuu-
tus on voimassa. 
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YEL-vakuutuksen päättyessä Yrittäjien tapaturmavakuutuksen 
päättymispäivä on sama kuin YEL-vakuutuksen päättymis-
päivä. Tämä päätös tehdään myös takautuvasti YEL-vakuutuk-
sen todellisen päättymispäivän perusteella. 
 
68 vuotta täyttävällä yrittäjällä on mahdollisuus jatkaa 
Yrittäjien tapaturmavakuutusta 
 
Vakuutusta on mahdollista jatkaa, jos yrittäjän eläkelain mu-
kainen yrittäjätoiminta jatkuu ja YEL-vakuutus on ollut voi-
massa sen kuukauden loppuun, jona yrittäjä on täyttänyt 68 
vuotta. Yrittäjien tapaturmavakuutus ei voi olla voimassa yrit-
täjäntyön loputtua tai jos kyse ei ole enää yrittäjän eläkelaissa 
tarkoitetusta yrittäjätyöstä. 
 
 

Työtapaturmavakuutuksen korvauspalvelut 
 
Ennalta sovittu hoitoon hakeutumisen ja tapaturmailmoittami-
sen toimintamalli on nopean työhön paluun ja työkykyjohta-
misen perusta. Kun työtapaturma sattuu, työntekijän ja hänen 
esihenkilönsä on tiedettävä, kuinka toimia. 
 
Jos työtapaturmavamma vaatii hoitoa, pyydä työntekijää ha-
keutumaan hoitoon ensisijaisesti omaan työterveyshuol-
toonne tai LähiTapiolan terveyskumppanille Terveystaloon, 
Mehiläiseen tai Pihlajalinnaan. 
 
Kiireellisissä tapauksissa työntekijä voi mennä mihin tahansa 
päivystävään lääkäriin.  
 
Hoitoketjun sujuvuuden varmistamiseksi on tärkeää, että va-
kuutusyhtiö saa tiedon työtapaturmasta nopeasti. Tämän takia 
LähiTapiola on panostanut erityisesti vahinkoilmoittamiseen. 
Työntekijän ilmoitettua vahingosta työnantaja tekee vahinkoil-
moituksen LähiTapiolalle ja työntekijä saa vakuutustodistuk-
sen tekstiviestinä matkapuhelimeensa. Vakuutustodistuksen 
avulla hoidosta aiheutuvat kustannukset laskutetaan suoraan 
LähiTapiolasta. 
 
Työtapaturmailmoituksen tekeminen Helppo tapatur-
mailmoitus -linkkipalvelun kautta on vaivaton tapa il-
moittaa vahingosta 
 
Luomme asiakkaalle yksilöidyn linkin, jonka kautta ilmoitta-
essa vahinkoilmoitukselle alustuvat valmiiksi yrityksen perus-
tiedot. Linkin voi liittää esimerkiksi omaan intranettiin. Vahin-
koilmoitus on helppo täyttää myös mobiililaitteella ja ilmoituk-
sessa on kielivaihtoehtoina suomi/ruotsi/englanti. 
 
Vahingosta voi ilmoittaa myös verkkopalvelussa 
• www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu  
 
Jos verkkopalvelusopimusta ei ole  
• www.lahitapiola.fi/vakuutustodistus. 
 
 
 

Tärkeitä lukuja vuodelle 2026 
 
Vähimmäismaksut 
• työtapaturmavakuutus: 120 euroa  
• vapaa-ajan ryhmävakuutus: 200 euroa 
• yksilöllinen vapaa-ajan vakuutus: 75 euroa 
• tapaturmavakuutus työpaikkaurheilua varten:  

200 euroa 
• Yrittäjien tapaturmavakuutus: 150 euroa 
• Yrittäjien vapaaehtoinen työajan vakuutus: 150 euroa 
 
Työntekijäin ryhmähenkivakuutus  
• Vakuutusmaksu on 0,53 ‰ palkkasummasta.  
• Vähimmäismaksu on 10 euroa. 
Työntekijäin ryhmähenkivakuutuksen maksu peritään työtapa-
turmavakuutuksen yhteydessä erillisellä laskulla. Ryhmähenki-
vakuutukseen ja sen ehtoihin voi tutustua osoitteessa 
www.tvk.fi/trhv. 
 

Yhteystiedot  
 
Vakuutusasioissa 
• puh.  01019 5101 ma–pe klo 8–17 
• sähköposti: lttvakuutus@lahitapiola.fi 

suurasiakkaat: lttsuurvakuutus@lahitapiola.fi 
 
Korvausasioissa 
• puh. 09 453 3666 ma-pe klo 9–16 
Kuluhakemukset ja lisäselvitykset voi toimittaa sähköpostitse 
osoitteeseen yritysten.henkilovahingot@lahitapiola.fi  
Sähköpostiyhteys on suojaamaton. Viestin voi lähettää suojat-
tuna osoitteessa https://secure.lahitapiola.fi. 
 
Työtapaturmavakuutuksen ehdot ja avaintietoasiakirjat 
• www.lahitapiola.fi/tyotapaturmaehto 
• www.lahitapiola.fi/yritystenavaintietoasiakirjat 
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