Yritysten ottamien

lisadelakevakuutusten verotus

Tyonantaja voi vahentda verotuksessaan
elinkeinotoiminnassa tyoskenteleville
henkilodille otettujen lisdeldakevakuutusten
vakuutusmaksut. Verovdahennyskelpoinen
lisdeldkevakuutus voidaan jarjestaa joko
kollektiivisena tai yksilollisena.

Vakuutusmaksut voidaan maksaa joko yhdella
kertaa, ns. kertamaksuisesti tai usean
vakuutuskauden aikana ns.
jatkuvamaksuisesti.

Tiedote sisdltdd yleistd tietoa 1.10.2018 voimassa
olevasta Suomen verolainsédddnnéstd. Se ei ole
taydellinen kuvaus lainsédddanndstd eiké oikeus- ja
verotuskdytdnnostd eikd ole tarkoitettu
veroneuvonnaksi yksittdistapauksessa.
Lainsé@dddnto, oikeus- ja verotuskdytdnnét voivat
muuttua. Verovelvollisen on itse varmistettava
oman verotuksensa ndkékulmasta olennaiset
kohdat ja sovellettavat normit. LdhiTapiola
Keskindinen Henkivakuutusyhtio ei vastaa
mahdollisista veroseuraamuksista tai niiden
aiheuttamista muista kustannuksista.

Vakuutusmaksun vahentaminen
verotuksessa

Vakuutusmaksut vahennetdan paasaannon
mukaan sind verovuonna, jonka aikana maksun
suorittamisvelvollisuus on syntynyt. Mikali
maksuun sisaltyy maksuja tulevilta vuosilta, meno
jaksotetaan ja vahennetdan verotuksessa
jaksotussaantdjen mukaisesti silta ajalta, jolta
maksua suoritetaan.

Liikkeen- ja ammatinharjoittaja
vakuutuksenottajana

Liikkeen- ja ammatinharjoittaja voi vahentaa
muulle tydntekijalleen kuin puolisolleen tai alle 14-
vuotiaalle lapselleen tai muulle perheenjasenelleen
ottamansa eldkevakuutuksen maksut samalla
tavalla kuin yhtidmuotoinen tyénantaja. Sen sijaan
elinkeinonharjoittajalle itselleen, hanen
puolisolleen tai alle 14-vuotiaalle lapselleen tai
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muulle perheenjdasenelleen otetun
elakevakuutuksen maksuja ei voi vahentaa
elinkeinotoiminnan tulosta.

Liikkeen- ja ammatinharjoittaja ja hanen edella
mainittu lahipiirinsa voi ottaa vapaaehtoisen
elakevakuutuksen yksityishenkildna ja vahentaa
maksamansa vakuutusmaksut padomatuloistaan
siten, kuin yksityishenkildiden ottamista
eldkevakuutuksista on saadetty.

Tyonantajan vuosi-ilmoitukset

Vapaaehtoisen yksil6llisen eldkevakuutuksen
maksujen ilmoittaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava verohallinnolle ne
vakuutetut, joille verovuonna on maksettu
vapaaehtoisen yksildllisen eldkevakuutuksen
maksuja. Tiedot annetaan tyénantajanvuosi-
iimoituksella.

Vapaaehtoisen yksildllisen eldkevakuutuksen
vakuutettukohtaisten maksujen ylittdessa 8 500
euroa verovuodessa, on tydnantajan ilmoitettava
ylittdva osuus ansiotulona.

Kollektiivisten lisdeldkevakuutusten maksujen
ilmoittaminen

Kollektiivisten eldkevakuutusten, joihin ei liity
tyontekijan omia maksuosuuksia, maksuja ei
tarvitse ilmoittaa tyénantajan vuosi-ilmoituksella
eika tydntekijan omassa veroilmoituksessa.
Vakuutuksissa, johon tydntekija on liittynyt
6.5.2004 tai sen jalkeen ja joihin liittyy tyontekijan
omia maksuosuuksia, on vuosi-ilmoituksella
ilmoitettava tydnantajan ja tyontekijan
maksuosuudet.

Vakuutusmaksu tyéntekijan verotuksessa

Tyonantajan ottaman yksil6llisen
eldkevakuutuksen maksut

Ty6nantajan maksaman yksil6llisen
elakevakuutuksen maksut eivat ole tyontekijalle
veronalaista tuloa, kun yksil6llisen elakeva-
kuutuksen maksut ovat enintdan 8 500 euroa
vuodessa ja tuloverolaissa saadetyt edellytykset



tayttyvat. Jos yksiléllisen elakevakuutuksen
maksuja maksetaan yli 8 500 euroa vuodessa, on
maksu ylittdvalta osin palkkaa. Jos useampi
tydnantaja maksaa saman palkansaajan
vakuutusmaksuja, ne lasketaan verotusta
toimitettaessa yhteen, ja 8 500 euroa ylittava osa
verotetaan palkkana.

Tybénantajan 1.1.2013 tai sen jalkeen ottamien
yksildllisten elakevakuutusten vakuutusmaksujen
verovapauden edellytyksena on, ettei vanhuu-
selaketta aleta maksaa vakuutetulle ennen
tuloverolain 54 d 8:ss§ maarattya eldkeikaa, joka on
syntymavuodesta riippuen 68 - 70 vuotta.

Tyénantajan 18.9.2009 - 31.12.2012 valilla
ottamien yksil6llisten elakevakuutusten
vakuutusmaksujen verovapauden edellytyksena
on, ettei vanhuuselaketta aleta maksaa
vakuutetulle ennen tuloverolain 54 d 8:ssa
maarattya eldkeikaa, joka on syntymavuodesta
riippuen 63-68 vuotta.

Verovapauden edellytyksena on lisaksi se, ettei
vanhuuselaketta nosteta kymmenta vuotta
lyhyemmalla ajanjaksolla. Kymmenen vuoden
elakeaikaa voi lyhentaa kahdella vuodella jokaista
taytta vuotta kohden, jolla vakuutettu lakisaateisen
elakeian tayttymisen jalkeen lykkaa vapaaehtoisen
eldakkeen nostamisen aloittamista. Eldke on
kuitenkin nostettava vahintdan kuudessa vuodessa.

Tyénantajan ennen 18.9.2009 ottamiin yksil6llisiin
elakevakuutuksiin sovelletaan sopimuksen
tekohetkelld voimassa olleita eldkeikia. Esimerkiksi
6.5.2004 - 17.9.2009 valilla otetuissa sopimuksissa
verovapauksen edellytyksena on, ettei vanhuus-
elakettd nosteta ennen kuin vakuutettu on
tayttanyt 62 vuotta. Vanhuuseldkkeen maksuajan
tulee olla vahintaan kaksi vuotta.

Jos vakuutukseen perustuvan vanhuuseldkkeen
alkamisika on saadettya elakeikaa alhaisempi, on
vakuutusmaksu kokonaisuudessaan palkkaa.

Tyontekijan ottaman eldkevakuutuksen
maksut

8 500 euron rajaa sovelletaan vain tydnantajan
ottamiin eldkevakuutuksiin. Jos tydnantaja maksaa
tyontekijan ottaman eldkevakuutuksen maksuja, on
vakuutusmaksu kokonaisuudessaan tyontekijan
palkkaa.
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Jos yritys on maksanut tydntekijalleen ottamaansa
yksildlliseen lisaelakevakuutukseen kalenteri-
vuoden aikana vakuutusmaksuja, voi tyontekija
vahentaa itse yksityishenkiléna ottamansa
elakevakuutuksen maksuja verotuksessaan
enintaan 2 500 euroa.

Kollektiivisen lisaelakevakuutuksen maksut
Ty6nantajan kollektiivisesti jarjestdman
lisdelakevakuutuksen vakuutusmaksut eivat ole
vakuutettujen palkkaa.

Vakuutettu saa vahentaa omassa verotuksessaan
kalenterivuonna maksamansa kollektiivisen
elakevakuutuksen maksuja korkeintaan 5 %
kyseisen tydnantajan maksaman palkan maarasta,
kuitenkin enintaan 5 000 euroa. Jos vakuutus on
otettu 1.1.2013 tai sen jalkeen, edellytyksena on
myds, ettei vanhuuseldketta aleta maksaa
vakuutetulle ennen tuloverolain 54 d 8:ssa
maarattya eldkeikad, joka on syntymavuodesta
riippuen 68-70 vuotta.

Esimerkiksi henkil®, jonka ty6nantaja maksaa talle
kollektiiviseen vakuutukseen 3 000 euroa vuodessa
ja palkkaa 50 000 euroa vuodessa, saa vahentaa
verotuksessaan enintaan 2 500 euroa omia
kollektiivisen lisdelakevakuutuksen maksujaan.

Kollektiivisten lisdelakevakuutusten
kollektiivisuuden edellytykset

Vakuutusjarjestelyn on taytettava tuloverolaissa
saadetyt kollektiivisuuden edellytykset, jottei
vakuutusmaksuja katsota vakuutettujen palkaksi.
Kollektiivisuudella tarkoitetaan, etta vakuutet-
tavana on objektiivisin perustein muodostettu
ryhma.

Vakuutettava ryhma voidaan maaritella esimerkiksi
tyontekijdiden aseman, ammatin, toimialan,
toimipaikan, tydsuhteen alkamisen, syntymaajan
tai ty6nantajan jarjestaman muun eldketurvan
perusteella. Ryhma voi olla myds suljettu siten,
ettei siihen enaa lisata uusia vakuutettuja.

Vakuutusratkaisu ei saa tosiasiassa kohdistua
nimettyihin tai muutoin yksiléllisesti maarattyihin
henkiléihin. Samaan ryhmaan kuuluvien
vakuutettujen etuuksien on madraydyttava
yhtalaisin perustein. Jotta ryhmaeldkevakuutuksen
kollektiivisuuden edellytykset tayttyvat, tulee kaikki



henkildt, jotka tayttdvat ryhman maaritelman,
littda vakuutettavaan ryhmaan.

Kollektiivisuus voi toteutua myds konsernitasolla.
Talloin ryhma muodostetaan konsernin eri
yhtidissa esim. samaa ty6ta tekevistad henkil6ista.
Yksi henkil® ei voi muodostaa ryhmaa. Kuitenkin,
mikali alun perin kollektiivinen vakuutus supistuu
esimerkiksi tydnantajassa tapahtuvien muutosten
johdosta koskemaan yhta henkil6a, voidaan
vakuutusta kasitella edelleen kollektiivisena
vakuutuksena.

Osakas vakuutettuna

Yrityksessa tydskentelevaan osakkaaseen
sovelletaan lahtokohtaisesti samoja saannoksia
kuin ei-osakasasemassa oleviin tyontekijoihin.
Tama tarkoittaa sita, etta myds omistaja-asemassa
olevalle tyontekijalle voidaan ottaa yksilollinen
elakevakuutus ja, ettd osakas voi olla vakuutettuna
tuloverolain saanndkset tayttavassa, objektiivisin
perustein muodostetussa kollektiivisessa
vakuutuksessa.

Osakasasemassa oleviin tyontekijoihin saatetaan
joissain tapauksissa kuitenkin soveltaa peiteltya
osingonjakoa koskevia sdannéksia: mikali osakkaan
saama etu (vakuutusmaksu tai vakuutuksesta
muodostuva eldke) perustuu osakkuusasemaan
eika ole osakkaan ty6panokseen nahden
kokonaisuus huomioon ottaen tavanomainen,
saatetaan maksua pitaa peiteltyna osingonjakona.

Elake-etu voi perustua osakkuusasemaan
esimerkiksi silloin, kun ryhmamaarittely ei perustu
objektiivisesti vakuutettujen asemaan tms.
kollektiiviseen seikkaan tai kun samoissa
tyOtehtavissa toimiville ei-osakkaille ei

jarjestetd vastaavia etuja. Etua saatetaan
puolestaan pitda kohtuuttomana esimerkiksi
silloin, kun se ylittaa vastaavassa tilanteessa
tavanomaisena pidettavan eldkejarjestelyn tason.

Ratkaisun kohtuullisuuden mitoittamisessa on kyse
kokonaisarvostelusta, jossa voidaan ottaa
huomioon saavutettavien vakuutusetujen lisaksi
mm. osakkaan tydpanos, tybhistoria yrityksessa,
yrityksen liiketoiminnan laatu ja laajuus seka
osakkaan yhtiésta nostamat muut etuudet.

Mikali osakkaita koskevan jarjestelyn
verokohtelusta on epavarmuutta, kehotamme
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vakuutuksenottajaa varmistamaan sovellettavien
verosaannosten tulkinnan esimerkiksi
ennakkoratkaisulla verotoimistosta.

Vakuutus palkan vaihtoehtona ja
palkanmaksun korvaaminen

Tyontekijoilla ei saa olla valintavaltaa palkan ja
vakuutusmaksun valilla.

Vakuutusmaksu voidaan edella esitellyistd maksun
veronalaisuutta koskevista sdanndéksista huolimatta
katsoa kokonaisuudessaan vakuutettujen palkaksi,
mikali tydntekija on saanut valita palkan ja
vakuutusmaksun valilta. Valintaoikeuden kaytosta
saattaa olla kyse esimerkiksi silloin, kun vakuutusta
kaytetaan osana tydnantajan jarjestamaa
palkitsemisratkaisua, jossa tyontekijapuolelle
annetaan valintavaltaa palkan kayton osalta. On
suositeltavaa, etta ratkaisu toteutetaan yrityksessa
tydnantajan yksipuolisella paatoksella.

Tyontekijalla on oikeus kieltdaytya vakuutettavaan
ryhmaan littdmisesta. On kuitenkin hyva ottaa
huomioon, ettd vakuutusmaksun kompensoiminen
kieltaytyneille rahapalkalla voi johtaa siihen, etta
vakuutusmaksut katsotaan vakuutettujen palkaksi.
Vakuutusmaksulla ei saa korvata palkanmaksua.

Valintaoikeuden kayton tai palkan korvaamisen
seurauksena on koko vakuutusmaksun katsominen
palkaksi. Periaate koskee niin yksiléllisia kuin
kollektiivisiakin vakuutusratkaisuja.

Vakuutuksen takaisinosto

Ty6nantajan ottaman vapaaehtoisen
lisdeldkevakuutuksen takaisinoston edellytyksista
mainitaan vakuutusehdoissa ja sovitaan
vakuutussopimuksessa. Tydnantajalla voi olla
sovituin edellytyksin oikeus nostaa vakuutussaasto
ennen sovittua elakeikaa esimerkiksi silloin, kun
tyontekija irtisanoutuu tydnantajan palveluksesta.
Takaisinostoarvo on vakuutuksenottajan
veronalaista elinkeinotuloa.

Eldkevakuutuksen omistusoikeuden siirto

Siirto-oikeuden rajoitusten perusteet
Vakuutuksen omistusoikeuden siirto on
lahtokohtaisesti mahdollista, ellei esimerkiksi
kolmannen osapuolen panttioikeus sita esta.



Omistusoikeuden siirrosta voi kuitenkin aiheutua
veroseuraamuksia, jotka on syyta ottaa huomioon.
Omistusoikeuden siirtoon liittyvat mahdolliset
verohyo6tyjen menetykset johtuvat Suomessa
noudatettavasta jaosta kahteen tulolajiin: ensinna
padomatulosta tehtdviin vahennyksiin ja
padomatulona verotettavaan elakkeeseen
(yksityishenkildn ottamat vakuutukset) ja toisaalta
ansiotulona verotettavaan eldkkeeseen (yrityksen
ottamat vakuutukset). Eriytettyyn padoma- ja
ansiotuloverotukseen sopii huonosti, ettda saman
vakuutussaaston verolaji voisi muuttua.

Yrityksen ottama lisaeldkevakuutus

Yrityksen ottama yksil6llinen elakevakuutus
voidaan siirtad vakuutetulle esimerkiksi tydsuhteen
paatyttya. Vakuutettu ei kuitenkaan voi vahentaa
siirrettyyn vakuutukseen itse maksamiaan
vakuutusmaksuja verotuksessaan.

Yrityksen ottama yksil6llinen elakevakuutus
voidaan siirtaa toiselle yritykselle esimerkiksi
tyontekijan vaihtaessa tydnantajaansa. Uusi
tydnantaja voi jatkaa vakuutusmaksujen maksa-
mista. Maksut ovat tyénantajalle véhennys-
kelpoisia, eika niita katsota vakuutetun palkaksi,
mikali vuosittaiset maksut ovat enintdén 8 500
euroa ja muut yksildllisen eldkevakuutuksen
vakuutusmaksujen verovapauden edellytykset
edelleen tayttyvat.

Siirto ja elakesaaston kartuttamisen jatkaminen on
mahdollista, koska katkeamaton siirtosarja
yritysten valilla pitaa vakuutuksen
ansiotuloverotuksen piirissa.

Yksityishenkilon ottama lisdeldkevakuutus

Mikali yritys jatkaa yksityishenkil6lta yritykselle
siirretyn eldkevakuutuksen saaston kartuttamista,
katsotaan sen maksamat vakuutusmaksut
kokonaisuudessaan vakuutetun palkaksi.
Yksityishenkilolta tyénantajalle siirtyneisiin
vakuutuksiin ei siis sovelleta tydnantajan alun perin
ottamia vakuutuksia koskevaa 8 500 euron rajaa.

Eldkkeen verotus

Yrityksen ottaman lisdeldkevakuutuksen
perusteella maksettavaa elaketta verotetaan
ansiotulona. Lahtékohtaisesti elakkeen maksava
henkivakuutusyhtié (LahiTapiola Keskindinen
Henkivakuutusyhtid) toimittaa suoritettavasta
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elakkeesta ennakonpidatyksen. Vakuutetun on
toimitettava LahiTapiolalle eldkkeen maksamista
varten haettu verokortti.

Lisaelake ja lakisdateinen sosiaaliturva

Yrityksen ottaman lisdeldkevakuutuksen
perusteella maksettava eldke saattaa vaikuttaa
mm. kansanelakkeeseen, tyottdmyyseldkkeisiin ja
tyottdmyyspaivarahoihin. Tarkempia
soveltamisohjeita ja vaikuttavuustaulukoita voi
pyytaa Kansanelakelaitokselta ja
tyottdmyyskassoilta.

Lisatietoja

Verohallinnon ohjeesta Tyonantajan ottamat
vapaaehtoiset eldkevakuutusmaksut (Dno
A88/200/2018, 26.6.2018) seka verohallinnon
internet-sivuilta www.vero.fi I0ytyy lisatietoa
elakevakuutusten verotuksesta.

Kaytettavissanne ovat myos LahiTapiolan
asiantuntijapalvelut kaikissa lisdelakevakuutuksiin,
niiden verotukseen ja sosiaaliturvavaikutuksiin
liittyvissa kysymyksissa. Vakuutuksenantaja ei
kuitenkaan vastaa veroseuraamuksista tai niiden
aiheuttamista muista kustannuksista.



