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@ LAHITAPIOLA

Sopimus
LahiTapiola maksaa kuntoutusajan
ansionmenetyskorvauksen

Palautusosoitteet:
L&hiTapiola-ryhma
Liikenteen henkildkorvaukset
Ihk@lahitapiola.fi

L&hiTapiola-ryhma

Tyotapaturmakorvaukset
yritysten.henkilovahingot@Ilahitapiola.fi

Vahinkonumero

Tyokokeilu

Alkamisajankohta

Paattymisajankohta

Tybhénvalmennus

Alkamisajankohta

Paattymisajankohta

Sopimuksen osapuolet

Kuntoutuja Kuntoutujan nimi

Henkildtunnus

Yritys Yrityksen nimi

Y-tunnus

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Yhteyshenkil6 tySpaikalla

Puhelin Sdhkoposti

Sopijaosapuolet ja LdhiTapiola ovat tehneet tySkokeilua / tydhénvalmennusta koskevan sopimuksen seuraavin ehdoin.

Kuntoutus jdrjestetddn erillisen kuntoutussuunnitelman mu-
kaan. Suunnitelmassa on sovittu tarkemmin mm. kuntoutuk-
sen kesto, tyotehtdvdat ja tydaika.

Yrityksen oikeudet ja velvollisuudet

Yritys tarjoaa kuntoutussuunnitelman mukaiset tyStehtavat.
Suunnitelman toteutuminen edellyttdd, ettd yritys opastaa
ja valvoo kuntoutujan tydskentelyd. Yritys ei maksa kuntou-
tujalle korvausta tehdystd tydstd. Tydssd tulee noudattaa
tyoturvallisuutta koskevia sadnnoksid.

Yritys toimittaa LdhiTapiolalle tySkokeilun loputtua kirjalli-
sen arvion kuntoutuksen onnistumisesta.

Yrityksen tulee ilmoittaa valittémdsti tydskentelyolosuhtei-
den muutoksista, keskeytymisestd tai pddttymisestd kesken
sopimuksen ja antaa siitd myds kirjallinen selvitys LdhiTapi-
olalle.

Kuntoutujan oikeudet ja velvollisuudet
Ansionmenetyskorvaus mydnnetddn kuntoutujalle Ldhi-
Tapiolasta.

Kuntoutuja sitoutuu tekemddn suunnitelman mukaisia tyo-
tehtdvid terveydelliset seikat huomioiden sekd edistdmdadn
tehdyn suunnitelman onnistumista.

Kuntoutujon on noudatettava tydpaikalla tydntekijoitd
koskevia tyoturvallisuutta ja tydjdrjestystd koskevia mad-
rdyksid ja ohjeita.

Kuntoutuja toimittaa LdhiTapiolalle tydkokeilun loputtua
kirjallisen arvion kuntoutuksen onnistumisesta.

Kuntoutujan tulee ilmoittaa vdlittdmasti tydskentelyolo-
suhteiden muutoksista, keskeytymisestd tai pddttymisestd
kesken sopimuksen ja antaa kirjallinen selvitys siitd Ldhi-
Tapiolalle. Lisdksi kuntoutujan on ilmoitettava yritykselle
kaikista poissaoloista. LdhiTapiolaan on ilmoitettava yli
seitsemdn pdivdn poissaoloista ja toimitettava siitd |aaka-
rinlausunto.

LahiTapiolan oikeudet ja velvollisuudet

LahiTapiola maksaa kuntoutujalle kuntoutusajon ansionme-
netyskorvausta kuntoutuksen ajalta.

Kuntoutuja on vakuutettu kuntoutuksen ajalta lakisddteiselld
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella sekd ryhmdvas-
tuuvakuutuksella.

Mikdli sovitun kuntoutussuunnitelman edellytykset eivat endd
tdyty, LahiTapiolalla on kesken sopimuksen oikeus lopettaa
kuntoutuksen tukeminen siitd kuntoutujalle ja yritykselle il-
moitettuaan.

LahiTapiolan edustajalla on mahdollisuus tutustua kuntoutuk-
sen aikana tydskentelypaikan olosuhteisiin.

Allekirjoitus Paikka ja aika

Kuntoutujan allekirjoitus ja nimenselvennys

Yrityksen edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tulosta
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