Tillbaka till arbetslivet med
hjalp av yrkesinriktad
rehabilitering
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Egen plats i arbetslivet - rehabilitering &r
en mojlighet

Genom yrkesinriktad rehabilitering hjdlper vi dig att
fortsdtta i arbetslivet och att hitta en [dmplig arbetsuppgift
antingen pé& din nuvarande arbetsplats eller genom att
utbilda dig till ett nytt yrke.

Hdlsoskdlen begrdnsar i regel arbetet bara i vissa
arbetsuppgifter eller yrken och det finns mdnga majligheter
pd dagens arbetsmarknad.

| utredningen av den yrkesinriktade rehabiliteringen beaktas
din nuvarande livssituation, arbets- och utbildningshistoria
samt sysselsdttningsméjligheterna dven efter
rehabiliteringen. Planen gérs upp utgdende frén ditt
hdlsotillstdnd varvid vi kan stéda din dvergdng till
arbetsuppgifter som ldmpar sig battre for dig. Den
yrkesinriktade rehabiliteringen genomfdrs pd basis av
planen som uppgjorts for dig.

Malet @r ett arbete eller yrke som motsvarar
din tidigare inkomstniva

Planen goérs upp i samarbete med ett féretag som erbjuder
rehabiliteringstjénster. Som hjdlp fér du en
rehabiliteringsplanerare som tillsammans med dig gér
igenom din nuvarande situation, ditt engagemang till
rehabiliteringen, din tidigare kompetens samt dina styrkor
och intressen.

Méjligheter:

e dtergdng till arbete med hjdlp av arbetsprévning
eller arbetstrdning

e  utbildning till ett nytt yrke genom tilldggs- eller
omskolning

e anskaffning av hjdlpmedel eller utrustning som
underlattar arbetet

e  stod for startande eller utveckling av
foretagsverksamhet

”Maija skadade sitt knd och var sjukledig i fem ménader.
Hon kunde inte fortsdtta i sitt tidigare arbete pd ett lager.

Efter arbetsprévningen och arbetstrdningen bérjade hon
arbeta i chefsuppagifter hos sin egen arbetsgivare.”

Vad bestar din utkomst av under
rehabiliteringen

Vi betalar ersdttning for inkomstférlust under en skalig
period av rehabiliteringsutredning och under genomférande
av planen. Det krdvs att du dr aktiv, intresserad och
engagerad vid utredningen och nér planen genomférs. Hur
detta lyckas ar framfér allt upp till dig.

Ersdttning for inkomstforlust betalas inte for perioden, om
utredningen eller genomférandet av planen fordrdjs utan
godtagbar orsak.

”’| bérjan sdg jag inte min egen situation och dd var det bra
att fé tala med en rehabiliteringsplanerare.... vi gick igenom
alla alternativ och hittade fér min situation den bdsta

majliga I6sningen”




Arbetsprévning underldttar atergangen till
arbetet

Med arbetsprévning beddms arbetets och yrkets |[dmplighet
utgdende frdn hdlsomdssiga begrdnsningar och den egna
formdgan. Arbetsprévning kan t.ex. vara kortare arbetstid,
|attare arbetsuppgifter eller andra arbetsarrangemang.
Arbetsprévning kan antingen ske i egna arbetsuppgifter
eller i nya arbetsuppgifter hos den egna arbetsgivaren.
Arbetsprévning kan ocksd ske hos en ny arbetsgivare.
Arbetsprévningen varar i allmdnhet frén en till tre ménader.

Nytt yrke genom utbildning

Rehabilitering kan ocksd vara utbildning till ett nytt yrke.
Utbildningen kan ske i ldroanstalter men Gven pd
arbetsplatser och p& webben. Utbildningen ska vara
heltidsstudier och den kan bestd av studier dagtid,
l&roavtalsutbildning eller flexibelt Idrande.

Under studietiden betalar vi utéver erséttning for
inkomstforlust en drlig kostnadserséttning som du kan
anvdnda till att tdcka kostnader som hdnfér sig till
studierna, t.ex. kostnader for larobdcker och studiematerial.

Anskaffning av hjdlpmedel och utrustning som
underlattar arbetet

Vi ersdtter sarskilda hjalpmedel och utrustning om de
awviker fran normala hjélpmedel och normal utrustning som
behdvs i arbetet och om du med hjdlp av dem kan
sysselsatta dig trots begrdnsningarna.

Foretagsstod for att grunda eller utveckla eget
foretag

Med hjdlp av féretagsstéd kan du starta ett eget féretag,
utveckla ett tidigare foretag eller dndra
produktionsinriktningen. Foretagsstédet kan beviljas som
I&n, bidrag eller som en kombination av dessa. Stédet
beviljas inte fér alla kostnader som uppstdr dé man startar
ett foretag, utan vi krdver att den egna finansieringen och
finansiering frdn dvriga parter uppgdr till minst hélften av
kostnaderna fér grundandet.

Syftet med beviljot bidrag dr att técka kostnader for
anskaffning av arbetsredskap och maskiner. Ovriga
kostnader i anslutning till foretagsverksamhet kan i
allménhet tdckas med l&n. Utgdngspunkten dr att
bedrivandet av féoretagsverksamheten dr realistiskt.
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Atergéng till arbetslivet

Om du inte fér arbete genast efter studierna och du anmadilt
dig som arbetsls arbetssékande, kan din dtergdng till
arbetslivet dnnu stédas med ersdttning under
sysselsdttningsperioden. Om inkomsterna frén ditt nya
arbete eller yrke @r mindre dn inkomsterna frdn det tidigare
arbetet, har du méjlighet att f& erséttning for
inkomstminskning.

”Timo skadade sin handled och kunde inte atergd till sitt
arbete som timmerman efter sjukledigheten pad fyra
manader. Efter rehabiliteringsutredningen valde Timo att
utbilda sig till fuktkartldggare. Efter utbildningen fick Timo
nya arbetsuppgifter hos en annan arbetsgivare.”

”Det Idnade sig att genomgd processen, jag dr nojd i

mitt nya arbete”




