@ LOKALTAPIOLA

Vi fornyar nattjansten for foretag — bekanta
dig med och ta i bruk den nya tjansten

Vi har forbattrat rapporteringen for arbetsolycksfalls- och ar-
betsformagaforsakringen samt forvaltningen av fullmakter och
anvandarrattigheter. Vi kommer att fornya innehallet i tjans-
ten stegyvis.

Villkoren och anvédndarrattigheterna for var nya nattjanst upp-
dateras, vilket forutsatter att ett nytt avtal om nattjanst ska in-
gas.

GoOr ett nytt avtal om nattjanst

Anvandningen av den nuvarande nattjansten upphor i mars
2024. Det nya avtalet om nattjansten i LokalTapiola kan ingés
av en person med firmateckningsratt i foretaget. | samband
med ibruktagningen av den nya néattjansten faststélls anvan-
dare av och rattigheter till ndttjansten. Tjansten kan tas i bruk
pa webbplatsen www.lahitapiola.fi/verkkopalvelu.

Anmadlan om andringar i forsakringen

Om det har skett andringar i foretagets adressuppgifter, bank-
uppgifter eller andra uppgifter, kan andringarna meddelas till
LokalTapiola via kontaktpersonen eller nattjansten.

Personer som forsakrats med arbetsolycks-
fallsforsakringen

Forsakrade i arbetsolycksfallsférsakringen ar

e personer som star i anstallningsforhallande till arbets-
givaren.

e en familjemedlem som bor i samma hushall som fére-
tagaren, om det ar frdga om ett anstéllningsférhal-
lande enligt arbetsavtalslagen. | praktiken avser det
till exempel situationer dar foretagarens barn arbetar
i foretaget och far lon for sitt arbete.

Forsakringsskydd fér make/maka till en privat nédringsidkare
Make/maka eller sambo till en privat naringsidkare ska inte
forsakras med arbetsolycksfallsforsakring, eftersom
make/maka eller sambo inte enligt arbetsavtalslagen anses sta
i anstéllningsférhallande till en privat naringsidkare. Linjedrag-
ningen baserar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar och ar likadan som i arbetspensionsforsak-
ringen.
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Foretagaren och dennes make/maka eller sambo kan foérsakra
sig med Olycksfallsforsakring for foretagare, om de har FGPL-
forsakringar Forsakringen ersatter olycksfall som den forsak-
rade rakar ut for i arbetet och pa fritiden. De ersattningar som
betalas fran forsakringen ar samma som i arbetsolycksfallsfor-
sakringen och grundar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar. Forsakringen har inget ersattningstak vad
géller eurobelopp eller tid .

Andring av férskottslonesummor ar 2024

LokalTapiola far I6neuppgifterna direkt fran inkomstregistret.
For att [6neuppgifterna fran inkomstregistret ska férmedlas till
forsakringen, kravs att samma FO-nummer/personbeteckning
angetts for l6nebetalaren och forsakringstagaren.

Forskottslonesumman for ar 2024 har vi uppskattat enligt 16-
nerna som anmalts till inkomstregistret aren 2022 — 2023. |
den uppskattade [6nesumman har vi dessutom beaktat index-
hojningen.

Om forsakringstagaren har anmalt Idnesumman, grundar sig
den uppskattade forskottslénen pa anmilan.

Forskottslénesumman borde motsvara den slutliga I6nesum-
man sa exakt som mojligt. Om det skett stora férandringar i 16-
nesumman eller i yrkesgrupperna ska du anmala den nya for-
skottsldnesumman specificerad per yrkesgrupp. Andringar kan
goras fran 20.11.2023. Du kan &ndra l6neuppgifterna i nat-
tjansten under fliken Andring av 16n 2024.

Om skyldigheten att teckna arbetsolycksfallsforsakring upp-
hort ar 2023, vanligen skicka en uppsagningsanmalan senast
31.1.2024.

Om forsakringen sags upp senare, upphor forsakringen tidig-
ast datumet da uppsagningsanmalan anlant och vi uppbar for
ar 2024 minst minimipremien i enlighet med premiegrun-
derna.

Finlands mest omfattande olycksfallsfor-
sakring galler under distansarbete och pa
fritiden

Gruppforsakring for fritid galler for olycksfall under distansar-
bete och pa fritiden i hela varlden 24/7. Férsakringen har inga
idrottsbegransningar. Premien ar avdragsgill for arbetsgivaren.

Vand
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Genom att forsdkra arbetstagarna med en fritidsgruppforsak-
ring sékerstaller du att arbetstagarna far snabbt vard och kan
snabbt aterga till arbetet.

Las mer pa www.lahitapiola.fi/fritidsolycksfallsforsakring

Olycksfallsforsakring for foretagare

Arbetsinkomsten i olycksfallsférsakringen for foretagare grun-
dar sig pa FoPL-arbetsinkomsten som bekraftats i pensionsbo-
laget. Det gar inte att separat komma Gverens om nagot annat
arbetsinkomstbelopp som grund for arbetsinkomst i forsak-
ringen.

Andringar i F6PL-arbetsinkomsten dverfors inte automatiskt
fran pensionsbolaget till LokalTapiola.

Andringar i F6PL-arbetsinkomsten och upphérande av F&PL-
forsakringen ska anmalas separat till LokalTapiola eftersom
uppgifterna inte automatiskt 6verfors fran pensionsbolaget till
Olycksfallsforsakring for foretagare. En olycksfallsforsakring
for foretagare kan inte galla utan FOPL-forsakring.

Vanligen skicka uppsagningsanmalan senast 31.12.2023 om
olycksfallsforsakringen for foretagare eller frivillig arbetstids-
forsakring sags upp fran 1.1.2024. Om forsakringen sags upp
senare, upphor forsakringen tidigast datumet da uppsagnings-
anmalan anlant och vi uppbar fér ar 2024 minst minimipre-
mien i enlighet med premiegrunderna.

En féretagare som fyllt 68 ar kan forlanga Olycksfallsforsak-
ringen for foretagare

Det dar mojligt att fortsatta forsdkringen, om féretagsverksam-
heten fortsatter och FOPL-férsdkringen gallt till utgangen av
den manad under vilken féretagaren fyllt 68 ar. Olycksfallsfor-
sakringen for foretagare kan inte galla efter att foretagararbe-
tet upphort.

Ersattningstjansten for arbetsolycksfallsfor-
sakring

Den pa forhand avtalade verksamhetsmodellen for att soka
vard och anmala olycksfall utgér grunden fér en snabb ater-
gang till arbetet och for arbetsformagaledarskap. Nar ett ar-
betsolycksfall intréffar maste arbetstagaren och arbetstaga-
rens chef veta vad de ska gora.

Om en arbetsolycksfallsskada kraver vard, be arbetstagaren i
forsta hand soka vard hos foretagshéalsovarden eller hos Lo-
kalTapiolas hdlsovardspartner Mehildinen, Pihlajalinna eller
Terveystalo. | bradskande fall kan arbetstagaren besoka vilken
som helst dejourerande lakare.

For att garantera en smidig vardkedja ar det viktigt att forsak-
ringsbolaget snabbt far veta om skadan. Darfér har LokalTapi-
ola satsat mycket pa anmalan om skada. Nar arbetstagaren

Arsrapport
November 2023

anmalt en skada, gor arbetsgivaren en skadeanmalan till Lo-
kalTapiola och arbetstagaren far ett forsakringsintyg per SMS
till sin mobiltelefon. Tack vare forsakringsintyget skickas faktu-
rorna for varden direkt till LokalTapiola.

Anmadl en skada via lanktjansten Enkel skadeanmalan

Det ar latt att géra en olycksfallsanmalan via lanktjansten. Vi
skapar en individuell lank for kunden och nar en anmalan gors
via lanken finns foretagets grundldaggande uppgifter fardigt i
skadeanmalan. Lanken kan till exempel publiceras pa intrana-
tet. Det gar dven enkelt att gora skadeanmalan med en mobil-
apparat pa finska, svenska eller engelska.

Skadeanmadlan kan dven goras i nattjansten
e www.lahitapiola.fi/néttjanster

Om ett avtal om nattjanst inte ingatts

e www.lahitapiola.fi/vakuutustodistus

Viktiga siffror ar 2024

Minimipremier

e arbetsolycksfallsforsakring: 120 euro

o  fritidsgruppforsakring: 200 euro

e individuell fritidsférsakring: 75 euro och borttagning av id-
rottsbegransningar fran forsakringen: 75 euro

e olycksfallsforsakring for arbetsplatsidrott:
200 euro

Grupplivforsakring for arbetstagare

e  Premien ar 0,54 %o av Idnesumman.

e  Minimipremien ar 10 euro.

Premien for grupplivforsakring for arbetstagare uppbars med
en separat faktura i samband med arbetsolycksfallsforsak-
ringen. Du kan lasa om grupplivférsdkringen och dess villkor
pa adressen www.trhv.fi.

Kontaktuppgifter

Forsdkringsdrenden
e tel. 01019 5101 mandag—fredag kl. 8-17
e  e-post: Ittvakuutus@Iahitapiola.fi
storkunder: Ittsuurvakuutus@lahitapiola.fi
Ersattningsdrenden
Telefontjansten for stora foretag (6ver 50 anstéllda):
e tel. 09453 3666 man. —fre. kl. 8 — 16
Telefontjansten for foretagare och sma foretag (under 50 an-
stallda):
o tel. 094533777 man. —fre. kl. 8—-16
Ansokningar som géller kostnader och tillaggsutredningar kan
skickas till adressen yritysten.henkilovahingot@lahitapiola.fi

Villkor fér arbetsolycksfallsforsdkring och faktablad
e www.lahitapiola.fi/arbetsolycksfallsvillkor
e www.lahitapiola.fi/yritystenavaintietoasiakirjat
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