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Siisteys ja jarjestys

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) saatéad, etté tydpaikalla on huolehdittava turvallisuuden ja
terveellisyyden edellyttédmadista jarjestyksesté ja siisteydestd. Siivous on suoritettava siten, ettd siitd ei
aiheudu haittaa tai vaaraa tyéntekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyopaikan hyvd jarjestys lisdd tydympdristdn toimivuutta, viihtyisyyttd ja turvallisuutta. Hyva jarjestys
vdhentdd mm. kaatumis- ja liukastumistapaturmia sekd parantaa yrityksen paloturvallisuutta. Myoés
tuotteiden ja palveluiden laatu, toimitusvarmuus ja koko yrityskuva paranevat.

Hyva jarjestys ja siisteys tarkoittavat, ettd tarpeettomat tavarat on poistettu ja kaikille tarpeellisille
tavaroille on omat paikkansa. Kaytavilla ei varastoida tavaraa ja tydpisteissd on tavaraa vain lyhyen
ajan tarpeeseen. Materiaalit ja tarvikkeet sekd tyokalut ovat niille varatuilla paikoilla. Roskat ja jatteet
ovat jateastioissa asianmukaisesti lajiteltuina.

Jarjestyksen yllapito kuuluu jokaisen vastuulle. Kdytdnndssa se on tavaroiden paikoilleen laittamista,
mikd vie vihemman aikaa kuin vadrdssd paikassa olevan tavaran etsiminen. Jarjestyksen ylldpito ei siis
ole samaa kuin siivoaminen, vaikka sitdkin tietysti taytyy tehda.

Etuja hyvdstd jarjestyksestd
e Tydympdristdn viihtyisyys ja turvallisuus paranevat
e  Erityisesti kaatumis- ja liukastumistapaturmat vahenevat
e Tavaroiden etsimiseen ei tarvitse kayttdd aikaa, joten tydskentely tehostuu
o Tyoskentelyilmapiiri paranee, kun kadonneista tavaroista aiheutuva syyttely vahenee
o Tilankdayttd tehostuu
e Siivoaminen helpottuu
e Materiaalihdvikki pienenee, kun tavarat ovat oikein varastoituina ja jarjestyksessd
e Paloturvallisuus paranee
e Toiminnan laatu ja toimitusvarmuus paranevat
o Asiakkaiden ja muiden vieraiden saama yrityskuva paranee

Aluksi jarjestyksen ja siisteyden parantaminen vaatii vaivanndkéd ja opettelua, mutta sen jalkeen
paikkojen pitdminen jarjestyksessd on huomattavasti helpompaa. Tapojen muuttaminen voi olla vaikeaaq,
vaikka halua olisikin. Kun jarjestystd halutaan parantaa pysyvasti, tulee nykyisid toimintatapoja arvioida
kriittisesti:

1. Poista kaikki tarpeeton tavara
e Poista tyopisteistd kaikki tavara, jota ei tarvita 30 pdivan sisdlla
e Poistaminen tehdddn yhteisty6ssd tyonantajan ja tyontekijéiden kanssa
2. Etsijdljelle jadneille tavaroille sdilytyspaikka
e Valitse paikka niin, ettd se on kdytdnndllinen ja riittdvan Iahella kayttépaikkaa
e Merkitse paikka ja varmista ettd kaikki tietavat sdilytyspaikan
e MGdaadritd varastoitavan tavaran enimmdismadrd
e Hanki tarvittaessa lisdd hyllyja, kaappeja, jateastioita tai muuta sdilytystilaa
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3. Tyoéympdristdn puhtaudesta huolehtiminen

¢ Varmista, ettd tydpisteet on helppo pitdd puhtaina ja puhdistamiseen tarvittavat vdlineet

ovat kaikkien saatavilla

e Oljy, leikkuunesteet, tydstetyt lastut ym. siivotaan pois sotkemasta tydpisteitd ja kdytdvid
4. Sovitoimintatavoista

e Tavaroiden paikalleen laittaminen kuuluu ensisijaisesti sille, joka tavaraa on kdyttdnyt

e Jokainen huolehtii tydympdristonsd ja yhteisten alueiden jarjestyksestd ja siisteydestd

e Jdtteet kuuluvat jateastiaan oikein lajiteltuina
5. Luosiisteydelle ja jarjestykselle mittari

e Seuraa jarjestyksen ja siisteyden sdilymistd ja sovittujen toimintatapojen noudattamista
6. Anna palautetta

e Ei moittimalla vaan kannustamalla

e Aseta esimerkiksi sadanndlliselld mittauksella saadut tulokset esille
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