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Epdasiallinen kohtelu ja hdirinta

Epdasiallinen kohteluja hdirinté tyépaikalla on yleisen hyvén tavan, tyévelvollisuuksien tai lain
vastaista kdyttdytymistd toista kohtaan. Pahimmillaan se johtaa tyontekijén terveyden
vaarantumiseen. Epdasiallinen kohtelu ja hdirintd ilmenevét useimmiten jarjestelmadllisend ja
jatkuvana, toista alistavana toimintana, tekona tai laiminlyéntind. Tyépaikalla epéasialliseen
kohteluun ja hdirintédn voivat syyllistyd niin tyontekijét kuin tyénantaja sekd asiakkaat. Asiallinen
kdyttdytyminen tySpaikalla on jokaista koskeva perustaito.

Epdasiallisen kohtelun tunnistaminen

e Epdasiallinen kohtelu voi ilmetd mm. epdasiallisena kdytoksend, tyénjohtovallan ylityksend ja
laiminlydnting, sovittujen sddntdjen laittomana muuttamisena, terveydelle haittaa aiheuttavana
hdirintdnd tai tyosyrjintand

e Epdasiallista kohtelua voi olla mm. henkildn ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiseldmadn
mustamaalaus, panettelu tai mielenterveyden kyseenalaistaminen

o Tyodyhteisdn ulkopuolelle jattdminen

e Toistuva uhkailu ja fyysinen vakivalta

e Epdasiallinen tydnjohtovallan kaytto

e Sovittujen tyéehtojen muuttaminen laittomin perustein

e Noyryyttavien kaskyjen antaminen

Hdirinta

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) kielletadn hairintd, joka aiheuttaa tydntekijan terveydelle haittaa tai
vaaraa. Hairintd on jarjestelmdllistd ja jatkuvaa kielteistd toimintaa tai kdyttdytymistd. Joissakin
tapauksissa jo yksittdinen teko voi olla laissa kiellettyd hairintad. Hairintdd ja epdasiallista kohtelua voi
esiintyd tyossd usealla tavalla. Tyonantaja itse tai tdmdn edustaja voi kohdistaa hdirintdd tyontekijaan.
Tyontekija voi hadiritd tai kohdella toista tyontekijad tai esimiestd epdasiallisesti. Myods asiakas tai muu
tydyhteisén ulkopuolinen henkild voi kohdella tyontekijad epdasiallisesti. Hairintdd on esimerkiksi:

e Toistuva uhkailu

e Pelottelu

o llkedt ja vihjailevat viestit

e Vdheksyvat ja pilkkaavat puheet

e Tyodnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
e Maineen tai aseman kyseenalaistaminen

e Tyoyhteisostd eristdminen

e Seksuaalinen hdirintd

Kaikki tyopaikalla esiintyva kielteinen kdyttdytyminen ei ole tydturvallisuuslaissa tarkoitettua terveydelle
vaaraa diheuttavaa hairintdd tai muuta epdasiallista kohtelua. Esimerkiksi lievat, yksittdiset teot, kuten
satunnaiset epdasialliset puheet, eivdt ole sellaista. Samoin yksittdiset erimielisyydet tai satunnainen
sopimaton kielenkdytto ei ole hairintdd, vaikka niistd aiheutuisikin pahaa mieltd. Hairintda ei ole:
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e Tyonantajan tyotd ja tydnjohtoa koskevat asialliset, perustellut padtdkset ja ohjeet
e Tydn ja tydyhteisén ongelmien yhteinen kasittely

e Perusteltu puuttuminen tydsuoritukseen

e Varoituksen antaminen perustellusta syystd

o Tyodntekijan ohjaus tyckyvyn arviointiin perustellusta syystd

Tyosyrjintd

Tyosyrjinndlla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija asetetaan epdedulliseen asemaan verrattaessa toisiin
vastaavassa tilanteessa oleviin tydntekijéihin. Epdasiallisen teon tai kohtelun perusteena on syrjiva syy.
Siihen voi syyllistyd tyénantaja tai tydnantajan edustaja. Tydsyrjintd voi liittyd esimerkiksi tyépaikasta
ilmoittamiseen, tyohénottoon, tyétehtaviin, koulutukseen pddsemiseen sekd uralla etenemiseen tai
palvelussuhteen kestoon. Tydsyrjinndstd sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa, laissa miesten ja naisten
vdlisestd tasa-arvosta ja tyésopimuslaissa sekd syrjinndn seurauksista sdddetddn rikoslaissatyénantaja
tai tydnantajan edustaja.

Laki velvoittaa epdasialliseen kohteluun ja hdirintddn puuttumisesta

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) saatad, ettd mikali tydssa tydntekijadn kohdistuvaa hdnen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kdytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi. Laki
velvoittaa myds tyontekijad. Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyéntekijoihin
kohdistuvaa hairintdd ja muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heiddan turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Ldhteet ja lisdtiedot

Tybsuojeluhallinto

Tybsuojeluhallinto - Hairintdopas

Tyoturvallisuuskeskus
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/hairintaopas/#/article/1/page/1
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/tyosyrjinta_2016#5e5cdac5

