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TURVALLISUUSHAVAINNOT
Tyoturvallisuus

Turvallisuushavainnot —
yhteistyolla kohti turvallisempaa tyopaikkaa

Turvallisuushavainnot ovat avainasemassa
kehitettdessa tydpaikan turvallisuutta ja turval-
lisuuden johtamista. Niiden avulla vahennetaan
tyotapaturmia seka edistetaan tyoyhteisontur-
vallisuutta, tyéhyvinvointia ja tyéterveytta.

Miten tyoturvallisuutta parannetaan?

Ty6turvallisuuslaki edellyttdd seka tydnantajalta
etta tyontekijoilté toimenpiteita turvallisen tydsken-
telyn edistamiseksi. Vaarojen tunnistamisen ja ar-
vioinnin avulla selvitetdan tydntekijéiden turvalli-
suuteen ja terveyteen liittyvat uhkat.

Arvioinnissa on huomioitava myos esiintyneet vaa-
ratilanteet. Tydntekijan onkin viipymatta ilmoitetta-
va tyénantajalle havaitsemistaan vioista ja puutteel-
lisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tydntekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Mita ovat turvallisuushavainnot?

Turvallinen Lattiat ja kulkuvaylat ovat esteettomia

tilanne ja siisteja.

Vaaratekija Jatkojohto lojuu kaytavan lattialla
keskella kulkuvaylaa.

Turvallisuus-  Henkilo havaitsee, etta jatkojohto lojuu

havainto kulkuvaylalla.

Lahelta piti - Henkild kompastuu jatkojohtoon, joka

tilanne lojuu kulkuvaylalla, mutta sailyttaa
tasapainonsa eika loukkaannu.

Tyotapaturma  Henkild kompastuu jatkojohtoon, joka
lojuu kulkuvaylalla, kaatuu ja loukkaa
polvensa.
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Miksi turvallisuushavainnot ovat tarkeita?

Yhta vakavaa tyotapaturmaa kohti sattuu keskimaarin
600 I&helta piti -tilannetta. Kun vaaratekijoita
korjataan turvallisuushavaintojen pohjalta, voidaan
ennaltaehkaisté tapaturmien syntyminen.

Pienetkin ty6turvallisuuden kehittdmistoimet

ovat tarkeita tapaturmien ennaltaehkaisemiseksi.

Vain tunnistettuja vaaroja voidaan hallita!

Turvallisuushavaintojen avulla:
e opitaan sattuneista laheltd piti -tilanteista,
o |6ydetaan vaaratekijoité ja kehittdmiskohteita,
o toteutetaan korjaavia toimenpiteitd vaaran
pienentamiseksi,
e vahennetdan tytapaturmia ja
o lisataan turvallisuustietoisuutta tydpaikalla.

Kuka vastaa turvallisuushavaintojen ke-
raamisesta ja kasittelemisesta?

Turvallisuushavaintojen kerd@minen ja kasitteleminen
kuuluu kaikille tydpaikalla.

Tydntekijan velvollisuus on ilmoittaa omalle esimiehel-
leen tekemistaan turvallisuushavainnoista.

Esimies maarittelee mahdolliset korjaustoimenpiteet,
niiden toteuttamisen ja seurannan.

Esimiehen tulee kertoa ilmoituksen tehneelle tyonteki-
jalle ja muulle tydyhteisdlle, mihin toimenpiteisiin
esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan

ryhtya.
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