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Laadittuja jatkuvuussuunnitelmia tulee myös testata suunnitelmallisesti. Laajamittaista keskeytystä ei voi tes-

tata kerralla, mutta käymällä läpi jatkuvuussuunnitelman dokumentaatioita toiminnasta vastaavien henkilöi-

den kanssa paljastuu mahdollisia puutteita. Kriittisimpiä tietojärjestelmä- ja tuotantoratkaisuja tulee testata 

myös käytännössä.  

Testauksen tulokset toimivat perustana jatkuvuussuunnittelun arvioinnille ja ylläpidolle. Tämä tulee tehdä 

säännöllisesti esim. koko riskienhallinnan tilan arvioinnin yhteydessä. Tällöin tulee ottaa huomioon myös muu-

tokset toimintaympäristössä ja liiketoimintastrategiassa. Jatkuvuussuunnittelun tilaa tulisi arvioida myös sen 

suunnittelijoista riippumatta esim. sisäisen tarkastuksen tai ulkopuolisen arvioijan toimesta. Arvioinnin perus-

teella on jatkuvuussuunnittelusta säännöllisesti raportoitava yritysjohdolle. 

Jatkuvuussuunnittelun perusteista on tarpeen järjestää koulutusta kaikille sen suunnitteluun tai toteutukseen 

osallistuville. Yritysjohdon osalta pääpaino koulutuksessa tulisi olla riskienhallinnallisen merkityksen esiintuo-

minen. Erityistilanneorganisaatioon kuuluvilla ja toipumissuunnitelmista vastaavilla koulutuksen tulee olla yksi-

tyiskohtaisemmin tehtäviin paneutuvaa. 


