@ LAHITAPIOLA

HENKILOTIETOJEN KASITTELYA
KOSKEVA SELVITYS (TyTAL 115§ 2)

Pida tyopaikalla esilla

LahiTapiola kasittelee Ty6tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksen korvaustilanteessa kaikkia henkilotietoja EU:n
tietosuoja-asetuksen, tybtapaturma- ja ammattitauti-, julkisuus-
seka tietosuojalain saanndsten mukaisesti. Henkildtietoja ovat
mm. vahingoittuneen nimi, henkilétunnus, osoite,
terveydentilatiedot, ansiotiedot ja korvaustiedot.

Henkil6tietoja saadaan vahingoittuneelta itseltaan ja
viranomaisten pitamista julkisista rekistereista. LahiTapiola voi
hankkia henkilétietoja muualta kuin edelld mainituista lahteista
vain nimenomaisen lainsadnndksen nojalla. Tydtapaturma- ja
ammattitautilain 252 8:n mukaan LahiTapiola voi saada
henkilétietoja mm.

e tyOnantajan tiedonantovelvollisuuden perusteella
tydnantajilta

e sairaaloilta, hoitolaitoksilta, 1aakareilta

«  muilta lakisdateista tapaturmavakuutusta hoitavilta
vakuutuslaitoksilta

e El3keturvakeskukselta

«  Kansanelakelaitokselta

« verohallinnolta seka poliisilta.

LahiTapiola ei luovuta salassa pidettavia henkilétietoja sivullisille,
ellei vahingoittunut ole antanut siihen suostumustaan tai
luovutus perustu lakiin. Henkilétietoja voidaan lain nojalla
luovuttaa esim. muutoksenhakuelimille, Kansanelakelaitokselle,
Elaketurvakeskukselle, ulosottoviranomaisille, tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle, muille tybtapaturma- ja
ammattitautivakuutusta hoitaville vakuutuslaitoksille,
Tapaturmavakuutuskeskukselle, verohallinnolle seka
LahiTapiolan toimeksiannosta toimiville tahoille (esim.
Vakuutuskuntoutus VKK ry).

My6s tydnantajaa sitoo vaitiolovelvollisuus ja tietojen
hyvaksikayttokielto. Tydnantaja ei siis saa ilmaista saamiaan
salassa pidettavia tietoja sivullisille eika kayttaa tietoja omaksi tai
toisen hyodyksi tai vahingoksi.

LahiTapiolan henkildrekisterien tietosisalto kay ilmi
tietosuojaselosteesta, joihin voi tutustua toimipaikoissamme.
Vakuutetulla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat
henkilérekisteritiedot ja vaatia henkilérekisterissa olevan
virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen
henkildtiedon korjaamista. Tarkastus- ja oikaisupyyntd tulee
tehda henkilokohtaisen kaynnin yhteydessa tai allekirjoitetulla
asiakirjalla.

Tydénantajan velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuus on antaa LahiTapiolalle,
Tapaturmavakuutuskeskukselle tai muutoksenhakuelimeen
valttamattdmat tiedot tapaturma-asian ratkaisemista varten
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(Ty-TAL 252 8) Sen lisaksi tydnantajalla on ilmoitus- ja
tiedonantovelvollisuus, jotka kdydaan lapi seuraavassa.

Tiedot vakuutusmaksun maaraamista ja
vakuutuksen hoitoa varten

Tyonantaja on velvollinen antamaan ilman eri pyyntoa
vakuutusta tehtdessa ja sen jalkeen vuosittain
vakuutuslaitokselle vakuutusmaksun maaraamista ja
vakuutuksen hoitoa varten valttdmattomat tiedot toimialastaan,
teettdmansa tydn maarasta ja maksamistaan palkoista tyén
laaduittain eriteltyna seka yrityksen omistussuhteista.

(TYTAL 159 §)

Tapaturmailmoituksen tekeminen

Tybnantajan on tehtava viipymatta ja viimeistaan 10 arkipaivan
kuluessa vakuutuslaitokselle iimoitus tietoonsa tulleesta
tapaturmasta, jonka johdosta vakuutuslaitos voi olla
tapaturmavakuutuslain mukaan korvausvelvollinen. Tapa-
turmailmoitus on tehtava Tapaturmavakuutus-keskuksen
hyvaksyman kaavan mukaisella lomakkeella.

(TYTAL 111 8)

Tapaturmaluettelon pitdminen

Tyonantajan on huolehdittava tapaturmaluettelon pitamisesta.
Tapaturmaluetteloon on merkittdva vahingoittuneen tydntekijan
henkilétunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot tapaturman
sattumisajasta, tydtapaturmaan johtaneista olosuhteista ja
syistd, tyon laadusta, tydtapaturman aiheuttamista vammoista ja
sairauksista ja jos mahdollista, kahden paikalla olleen henkilon
nimi ja osoitetiedot.

Tyonantajan pitdma tapaturmaluettelo on pyydettaessa
naytettava asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle, poliisille ja
tyontekijoiden valitsemalle tydsuojeluvaltuutetulle niiden laissa
saadettyjen tehtdvien suorittamista varten.

(TYTAL 267 8.)

Iimoitus poliisille

Tyonantajan on viipymatta ilmoitettava poliisille
ty6tapaturmasta, joka on aiheuttanut kuoleman tai vaikean vam-
man. (laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta 46 8.)

Esille ty6paikalla

Tybnantajan on pidettava tydpaikalla nahtavana tama laki ja
tieto tydn vakuuttaneesta vakuutusyhtiosta. (TyTAL 272 8)
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