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L&hiTapiola-ryhma
TyStapaturmakorvaukset

yritysten.henkilovahingot@lahitapiola.fi

Sopimus
Yritys maksaa palkan

Vahinkonumero

Palkallinen tydkokeilu

Alkamisajankohta

Paattymisajankohta

Palkallinen tybhénvalmennus

Alkamisajankohta

Paattymisajankohta

Sopimuksen osapuolet

Kuntoutuja Kuntoutujan nimi

Henkilétunnus

Ty6nantaja Yrityksen nimi

Y-tunnus

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Yhteyshenkilo tySpaikalla

Puhelin

Sahkoposti

Bruttopalkka luontoisetuineen, euroa/kk

Tydnantajan tilinumero

Sopijaosapuolet ja LdhiTapiola ovat tehneet tyékokeilua / tyshénvalmennusta koskevan sopimuksen seuraavin ehdoin.

Kuntoutus jdrjestetddn erillisen kuntoutussuunnitelman mu-
kaan. Suunnitelmassa on sovittu tarkemmin mm. kuntoutuk-
sen kesto, tydtehtdvat ja tydaika.

Yrityksen oikeudet ja velvollisuudet

Yritys tarjoaa kuntoutussuunnitelman mukaiset tyoteh-
tdvat. Suunnitelman toteutuminen edellyttdd, ettd yritys
opastaa ja valvoo kuntoutujan tydskentelyd. Yritys maksaa
kuntoutujalle palkkaa tehdystd tyostd, sekd huolehtii tyon-
antajan lakisddteisistd maksu- ja muista velvotteista. Jos
palkka muuttuu kuntoutuksen aikana, tulee tdstd ilmoittaa
LahiTapiolaan etukdteen.

Yritys toimittaa LdhiTapiolalle tySkokeilun loputtua kirjalli-
sen arvion kuntoutuksen onnistumisesta.

Yrityksen tulee ilmoittaa vdlittomasti tydskentelyolosuh-
teiden muutoksista, keskeytymisestd tai pddttymisestd
kesken sopimuksen ja antaa siitd myds kirjallinen selvitys
LahiTapiolalle.

Kuntoutujan oikeudet ja velvollisuudet

Kuntoutujalla on oikeus pddstd sovittuun kuntoutusohjel-
maan ja saada yrityksen kanssa ennakkoon sovittua palk-
kaa.

Kuntoutuja sitoutuu tekemd&dn suunnitelman mukaisia tyo-
tehtdvid terveydelliset seikat huomioiden sekd edistdmadn
tehdyn suunnitelman onnistumista.

Kuntoutujon on noudatettava tydpaikalla tydntekijoitd
koskevia tySturvallisuutta ja tydjdrjestystd koskevia mad-
rdyksid ja ohjeita.

Kuntoutuja toimittaa LdhiTapiolalle tydkokeilun loputtua
kirjallisen arvion kuntoutuksen onnistumisesta.

Kuntoutujan tulee ilmoittaa vdlittdmdsti tydskentely-
olosuhteiden muutoksista, keskeytymisestd tai padttymi-
sestd kesken sopimuksen ja antaa kirjallinen selvitys siitd
LahiTapiolalle. Lisdksi kuntoutujan on ilmoitettava yrityk-
selle kaikista poissaoloista. LdhiTapiolaan on ilmoitettava
yli seitsemdn pdivdn poissaoloista ja toimitettava siitd 1646-
kdrinlausunto.

LahiTapiolan oikeudet ja velvollisuudet

LahiTapiola maksaa kuntoutuksen ajalta yritykselle takaisin
palkkaa, luontoisetuja ja kertynyttd vuosilomaetuutta vastaa-
van osan kuntoutujan kuntoutusajan ansionmenetyskorva-
uksesta. Mikdli palkka on pienempi kuin tdysi kuntoutusajan
ansionmenetyskorvaus, maksetaan erotus LdhiTapiolasta
kuntoutujalle

Mikdli sovitun kuntoutussuunnitelman edellytykset eivat endd
tdyty, LahiTapiolalla on kesken sopimuksen oikeus lopettaa
kuntoutuksen tukeminen siit& kuntoutujalle ja yritykselle ilmoi-
tettuaan.

LahiTapiolan edustajalla on mahdollisuus tutustua kuntoutuk-
sen aikana tydskentelypaikan olosuhteisiin.

Allekirjoitus Paikka ja aika

Kuntoutujan allekirjoitus ja nimenselvennys

Yrityksen edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tulosta
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